Maj 25, 2018

Oznamenie o ochrane osobnych udajov podla ¢l. 13 a 14 GDPR tykajuce sa spracovania

osobnych tidajov dotknutych 0s6b

Spractivaniu osobnych udajov zamestnancov a inych dotknutych osdb, ako aj ich ochrane, venuje spolo¢nost’
U. S. Steel Europe- Germany GmbH maximalnu pozornost, s dorazom na predchadzanie neopravnenym
zasahom do sukromia fyzickych os6b a dodrziavanie zasad zakonného spractivania.

Prevadzkovatel’, spoloénost’ U. S. Steel Europe- Germany GmbH, Sidlo: RoBstrale 96, 40476 Diisseldorf,
Nemecko, ICO HRB71492, zapisand v obchodnom registri B obvodného stidu v Diisseldorfe (dalej len
prevadzkovatel’) spractva vSetky osobné tidaje v sulade s platnymi pravnymi predpismi, najmé s Nariadenim
Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani
osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (GDPR).

Tento dokument je ur¢enym dotknutym osobam , ktorych osobné idaje U. S. Steel Europe- Germany GmbH

spracuva.

a) Pravny zaklad a icel spracuvania:

1.

Ur¢ité pravne predpisy stanovuji povinnost’ prevadzkovatel'ovi spracuvat’ osobné udaje dotknutych
0sOb a spracivanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatel’a .V takom
pripade, sa nevyzaduje suhlas dotknutej osoby a dotknuté osoby st povinné zniest' takéto
spracuvanie ich osobnych udajov a poskytnut’ ich na spracivanie. Bez poskytnutia ich osobnych
udajov prevadzkovatel’ nebude moct’ plnit’ zdkonné povinnosti, ¢o méze mat’ negativny dopad ako
na prevadzkovatel’a, tak i na dotknutti osobu.

Pod tento pravny zaklad patria najma tieto tcely:

- plnenie povinnosti prevadzkovatel'a ako zamestnavatel'a (napr. personalna, mzdova agenda);
- plnenie zdkonnych povinnosti vyplyvajucich z danovych alebo uctovnych predpisov ;

- plnenie zakonnych povinnosti stivisiacich s vybranymi pravnymi povinnostami

- vedenie korporatnej agendy

- sprava registratary a archivacia

U. S. Steel Europe- Germany GmbH ako zamestnavatel musi zaroven spracuvat’ osobné daje
nevyhnutné na plnenie zmluvy (najmi pracovnej), ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba
/zamestnanec, alebo aby sa na zaklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred
uzatvorenim zmluvy. Aj v takom pripade je U. S. Steel Europe- Germany GmbH  ako
prevadzkovatel’ opravneny ziskavat’ osobné udaje priamo od dotknutej osoby/zamestnanca bez jeho
suhlasu, bez ich poskytnutia U. S. Steel Europe- Germany GmbH nemdze so zamestnancom
/dotknutou osobou vstupit’ do zmluvného vzt'ahu.

Pod tento pravny zaklad patria najma tieto ucely:
- vykonavanie personalnej a mzdovej agendy
- zmluvné vztahy s fyzickymi osobami

U. S. Steel Europe- Germany GmbH zaroven moze a spractiva bez suhlasu dotknutej osoby osobné
udaje nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, napriklad za uc¢elom ochrany spolocnosti ,
poskytovania inych sluZieb (napr. v oblasti l'udskych zdrojov) alebo zabezpeGenia aktualnych
a spravnych zaznamov spolocnosti .

Pod tento pravny zaklad patria najma tieto ucely:

- ochrana U. S. Steel Europe- Germany GmbH pravnych zaujmov vratane vymahania
pohl'adavok a stdne spory

- vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti spolo¢nosti — podpora predaja a marketingu, ¢innost’
obchodného zastupovania pre materskll spolocnost’

- poskytnutie komunikaénych a informaénych zariadeni, systémov a aplikacii, zabezpecenie
technickej podpory a pristupov do aplikacii
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b)

d)

zaistenia bezpe¢nosti siete a informacnej bezpeénosti ako aj kybernetickej bezpecnosti

prevadzkovanie tzv. Etickej linky

tzv. compliance agenda

4. Pokial’ osobné tidaje nie s spracivané vyssie uvedenymi sposobmi, osobné idaje spracuva U. S.
Steel Europe- Germany GmbH vo vynimo¢nych a ojedinelych pripadoch na zaklade dobrovolne
udeleného suhlasu dotknutej osoby na ucely Specifikované v stihlase, napriklad na vyhotovenie ¢i
pouzitie fotografie v urcitych pripadoch. Poskytovanie osobnych tudajov formou sthlasu je
dobrovolI'né a slobodné.

Dotknuta osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj sthlas, dorucenim pisomného odvolania
stihlasu na adresu sidla U. S. Steel Europe- Germany GmbH. Odvolanie sithlasu nema vplyv na
zakonnost’ spractvania vychadzajiiceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Sprostredkovatelia:

Prevadzkovatel’ je opravneny (najmé na zaklade pisomnej zmluvy) poverit’ spracuvanim osobnych
udajov sprostredkovatel'a. Na tcely poverenia sprostredkovatel'a spractivanim osobnych udajov sa
suhlas dotknutej osoby nevyzaduje.

U. S. Steel Europe- Germany GmbH vyuziva pre vybrané spracuvanie osobnych tdajov dotknutych
0sdb Specifikovanych vyssie nasledujtcich Sprostredkovatel'ov:

- U. S. Steel KoSice, s.r.o. (USSK), Sidlo: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 KoSice, Slovenska
republika, ICO: 36 199 222, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kosice I, &islo
zapisu: Odd.: Sro, vlozka ¢. 11711/V —, zabezpecenie technickej podpory a pristupov do
aplikacii,

- Steuerberaterin Gisela Griinauer-GraBl, Sidlo: Hauptstrasse 24b, 93080 Pentling,
Deutschland - zabezpecenie personalnych a mzdovych zalezitosti

Prilezitostne mézu sprostredkovatelia pribudnut’ alebo ubudnut. Pre najaktualnejsi zoznam vsetkych
sprostredkovatel'ov, kontaktujte prosim ussgermany@sk.uss.com

Kategorie spraciivanych osobnych udajov : identifikacné udaje, kontaktné tidaje, prihlasovacie udaje
do aplikacii (napriklad AD login), Gidaje nevyhnutné na vykonavanie agendy personalistika a mzdy,
osobné udaje na uctovnych a daovych dokumentoch a dokladoch.

Spracovavame osobné udaje, ktoré nam boli poskytnuté dotknutymi osobami- zamestnancami alebo
zakaznikmi alebo inymi dotknutymi osobami v suvislosti s na§im obchodnym vztahom. Navyse,
niekedy spracovavame data, ktoré sme legalne ziskali z verejne dostupnych zdrojov.

Kategorie prijemcov: U. S. Steel Europe- Germany GmbH poskytuje osobné tidaje tretim osobam
len v pripade ak je to vyZzadované pravnymi predpisom a vo vybranych pripadoch materskej spolo¢nosti
U. S. Steel Kosice, s.r.0. (USSK), Slovenska republika a prostrednictvom nej aj hlavnej materskej
spolo¢nosti United States Steel Corporation, USA.

Doba uchovavania: : U. S. Steel Europe- Germany GmbH spracuva osobné udaje po dobu trvania
ucelu spracuvania a uchovava obvykle po dobu stanovent prislusnymi aplikovatelnymi zakonmi,
internymi predpismi, prevadzkovymi dévodmi resp. opravnenymi zaujmami prevadzkovatel’a.

Prava dotknutej osoby : Dotknuta osoba ma pravo pozadovat’ od prevadzkovatel'a:
- pristup k jej osobnym udajom,
- pravo na opravu osobnych udajov,
- vymazanie jej osobnych udajov alebo pozadovat’ obmedzenie spractivania jej osobnych udajov,
- pravo namietat’ spracuvanie osobnych udajov,
- pravo na prenosnost’ osobnych tdajov,

Tieto prava mozete uplatnit’ na adrese: U. S. Steel Europe- Germany GmbH, RoBstralle 96, 40476
Diisseldorf, Nemecko alebo prostrednictvom emailu dataprotection@sk.uss.com
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- Navyse ma dotknuta osoba pravo podat’ navrh na zacatie konania na Urade na ochranu osobnych
udajov Spolkovej Republiky Nemecko.

g) Prenos do tretich krajin:

3.1. Vybrané spracovatel'ské operacie s osobnymi udajmi st vykonavané prostrednictvom aplikacii
poskytovanych materskou spoloc¢nostou U. S. Steel Kosice, s.r.o.na Slovensku alebo najvysSou
materskou spolo¢nostou United States Steel Corporation sidliacou v USA, resp. ich subdodavatel'mi.
VyuZzivanim vybranych aplikacii dochadza k cezhranicnému prenosu osobnych udajov zamestnancov do
USA. Aplikacie su vyuzivané najméa za uc¢elom plnenia pracovnych tloh v stvislosti s pracovnopravnym
vztahom.

3.2. Zaroven, s ohl'adom na globalny charakter spolo¢nosti U. S. Steel Europe- Germany GmbH dochadza pri
vybranych osobnych tdajoch, k prenosu a ich spractivaniu spolo¢nostou U. S. Steel KoSice, s.r.o.na
Slovensku ako prevadzkovatelom alebo United States Steel Corporation sidliacou v USA ako d’al$im
prevadzkovatel'om, najma (avsak nie vylucne) za ticelom:

a) Administracia globalnych obchodnych a inych ¢innosti nadnarodnych spolocnosti s dérazom na
riadenie agendy l'udskych zdrojov a to najma:

- Spracuvanie osobnych udajov za celom efektivneho manazmentu 'udskych zdrojov;

- Spracuvanie osobnych udajov v stvislosti s administraciou persondlnej agendy a  (napr.
odmenovanie — STIP (Kratkodoby motiva¢ny program, LTIP (Dlhodoby motiva¢ny program),
dochodky, jubiled);

- Zavedenie arealizaciu projektu Talent Management, t.j. zavedenie globalneho
a centralizovaného systému  najmd pre implementiciu procesu hodnotenia vykonu
zamestnancov a planu nastupnictva,

- Spracuvanie osobnych udajov v suvislosti s naborom zamestnancov.

b) Korporatna agenda — spractivanie v suvislosti S vykonom majetkovej kontroly jediného spoloé¢nika,
priprava valnych zhromazdeni, zasadnuti Dozornej rady, zapisnice zo zasadnuti ako aj iné
korporatnej dokumenty, priprava dokumentacie pre obchodny register a iné urady.

c) Compliance - Globalne riadenie obchodnych a inych ¢innosti nadnarodnych spolo¢nosti s dorazom
na riadenie agendy tzv. compliance, a to najmé (avSak nielen):

- spracuvanie osobnych udajov za uCelom poskytovania online a inych druhov Skoleni a
podobnych aktivit;

- spracuvanie a pristup k udajov z oznameni na tzv. Eticku linku a ich vySetrovania,

- spracuvanie a pristup k udajov ziskanym a spravovanym ttvarom Vnutorny audit;

- spracuvanie a pristup k tdajov ziskanych V suvislosti s monitorovanim stladu spoloc¢nosti
S protikorupénymi principmi



