Maj 2018

OZNAMENIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV PRE DOTKNUTU OSOBU-
ZAMESTNANCA
spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. podl’a Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679

Spractivaniu osobnych udajov zamestnancov a inych dotknutych oséb, ako aj ich ochrane, venuje
spolocnost’ U. S. Steel KoSice, s.r.0. maximalnu pozornost’, s ddrazom na predchadzanie neopravnenym
zasahom do sukromia fyzickych osdb a dodrziavanie zasad zakonného spractivania.

Prevéadzkovatel’, spoloc¢nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o0., Sidlo: Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 KoSice,
Slovenska republika, ICO: 36 199 222, zapisana v obchodnom registri Okresného sudu Kogice I, &islo
zapisu: Odd.: Sro, vlozka €. 11711/V (d’alej len Prevadzkovatel’ alebo USSK) spractiva vSetky osobné
udaje v stlade s platnymi prdvnymi predpismi, najmé s Nariadenim Eur6pskeho parlamentu a Rady
(EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tudajov a o volnom
pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (GDPR) a zakonom ¢. 18/2018 Z.z.
o ochrane osobnych idajov a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

V tomto dokumente najde dotknutd osoba - zamestnanec USSK vSetky naleZitosti vyzadované ¢l. 13
GDPR, ako aj iné potrebné informacie, tykajuce sa spracuvania osobnych tidajov spolo¢nost'ou USSK.
Nie vSetky dotknuté osoby maju svoje osobné tidaje spractivané na vsetky ucely, zavisi to podla potreby
a okolnosti, pripadne obsahu vykonu c¢innosti pridelenych dotknutym osobdm a ich pracovného
zaradenia.

1. Spracovanie osobnvch idajov — pravny zaklad, iéel a rozsah

1.1. Pravny zaklad — plnenie zakonnej povinnosti

1.1.1. Urcité pravne predpisy stanovuju povinnost” USSK spractivat’ osobné udaje dotknutych oséb
a spracuvanie je nevyhnutné na splnenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela. V takom
pripade sa nevyzaduje sthlas dotknutej osoby a dotknuté osoby su povinné zniest’ takéto
spractivanie ich osobnych udajov a poskytnit’ ich na spractivanie Bez poskytnutia ich osobnych
udajov prevadzkovatel’ nebude moct’ plnit’ zdkonné povinnosti, ¢o méze mat’ negativny dopad
ako na prevadzkovatel’a, tak i na dotknuti osobu. Osobné tdaje zamestnanca sa nachadzaju aj
v pracovnych dokumentoch, ktoré vyplyvaju z pracovného =zaradenia anéaplne prace,
a zamestnavatel’ je povinny ich mat, ako napriklad list pracovného miesta, traumatologicky plan
- tieto udaje ostavaju v dokumentacii aj po skonceni pracovného pomeru zamestnanca.

1.1.2. Zakonné povinnosti vyplyvaji najmé (avSak nie vylucne) z nasledujtcich pravnych predpisov

V platnom zneni:

a) Zakonnik prace (zakon ¢. 311/2001 Z. z.),

b) Zakon o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (zakon ¢. 124/2006 Z.z.),

€) Zakon o socialnom poisteni (zakon ¢. 461/2003 Z.z.),

d) Zakon o zdravotnom poisteni (zakon ¢. 580/2004 Z.z.),

e) Zakon o dani z prijmov (zakon ¢. 595/2003 Z.z.),

f) Obciansky zakonnik (zakon ¢. 40/1964 Zb.),

g) Civilny sporovy poriadok (zakon ¢. 160/2015 Z.z.),

h) Zakon o vynalezoch, priemyselnych vzoroch a zlepsovacich navrhoch (zakon ¢. 527/1990
Zb.),

i) Zakon o patentoch (zakon ¢. 435/2001 Z.z.),

J) Trestny zakon (zékon ¢. 300/2005 Z.z.),

k) Zakon o priestupkoch (zakon ¢. 372/1990 Zb.),

I) Spravny poriadok (zakon ¢. 71/1967 Zb.),

m) Zakon o sudnych exekttoroch a exeku¢nej ¢innosti (zakon €. 233/1995 Z.z.),

n) Obchodny zakonnik (zakon ¢. 513/1991 Zb.),

0) Zakon 0 archivoch a registraturach a o doplneni niektorych zdkonov (zdkona ¢. 395/2002
2.2),
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1.1.3.

1.2.

1.2.1.

1.2.2.

1.2.3.

p) Zakon o Gétovnictve (zakona ¢. 431/2002 Z.z. o Gétovnictve),

q) Zakon o ochrane osobnych udajov (zakon ¢. 18/2018 Z.z.),

r) Zakon o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
(zakona ¢. 307/2014 Z.z.),

S) Zakon o hlaseni pobytu ob¢anov Slovenskej republiky a registri obyvatelov (zékon
¢.496/2002 Z.z.),

t) Zakon ¢. 315/2016 Z.z. o registri partnerov verejného sektora,

u) Zakon ¢. 179/2011 Z.z 0 hospodarskej mobilizacii a 0 zmene a doplneni zakona ¢. 387/2002
Z.z. 0 riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu.

Uéelmi vyssie uvedeného spraciivania vyzadovaného zakonom je najma:

a) plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela Vv suvislosti s pracovnopravnym
vztahom (najmai personalna, mzdova agenda, tréningy a vzdelavanie),

b) plnenie povinnosti Prevadzkovatela ako zamestnavatela suvisiacich s dodrziavanim
povinnosti  vyplyvajucich z predpisov 0 bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci
a pri zaistovani bezpeénosti a ochrany zivota a zdravia vratane poziarnej ochrany,

C) preSetrovanie podnetov podla zdkona ¢. 307/2014 Z.z. o niektorych opatreniach stvisiacich
S oznamovanim protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov, v zneni
neskorsich pravnych predpisov,

d) plnenie zakonnych povinnosti vyplyvajicich z uc¢tovnych alebo danovych predpisov,

e) plnenie povinnosti vyplyvajicich z § 7 ods. 10 zakona a nasl. ¢.179/2011 Z.z. o hospodarske;j
mobilizacii a 0zmene adoplneni zakona ¢. 387/2002 Z. z. oriadeni Statu v krizovych
situaciach mimo casu vojny a vojnového stavu, v zneni neskor$ich pravnych predpisov,

f) plnenie zékonnych povinnosti v suvislosti s poskytovanim ubytovacich sluzieb,

g) plnenie zakonnych povinnosti suvisiacich s ¢innostou pravneho useku (najmd agenda
obchodnych spolo¢nosti, vypracovavanie zmlav, agenda licencii a povoleni, spracovanie
a vybavovanie nahrad $kéd na zdravi po pracovnom uraze resp. chorobe z povolania,
povinnosti stivisiace s poziadavkami ohl'adne Registra partnerov verejného sektora),

h) sprava registratury a archivacia.

Pravny zaklad — Opravnené zaujmy

Niekedy aplikuje USSK prisnejSie pravidla ako s stanovené v aplikovatelnych pravnych
predpisoch za ucelom ochrany naSich opravnenych zaujmov, ale len v nevyhnutnom rozsahu,
priom tieto opravnené zaujmy vyplyvaju zo Specifickej ¢innosti nasej spolocnosti, ktord musi
spifiat’ prisne bezpe¢nostné, environmentalne poziadavky, poziadavky na zaistenie ochrany
zdravia azivota osob, ktoré sa nachadzaju na tzemi USSK ako aj poziadavky vybranych
zahrani¢nych pravnych predpisov aplikovatel'nych na nasu matersku spolo¢nost’ sidliacu v USA.

USSK v takom pripade spractiva osobné udaje nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov,

ktoré sleduje ako prevadzkovatel’ alebo tretia strana a ich ochrany bez sthlasu dotknutej osoby.

Osobné udaje zamestnanca sa nachadzaju aj v pracovnych dokumentoch, ktoré vyplyvaju

z pracovného zaradenia a naplne prace, ako je napriklad gestorstvo v internom predpise - tieto

udaje ostavaji v dokumentacii aj po skonéeni pracovného pomeru zamestnanca.

Medzi tieto opravnené zaujmy patri:

a) zaistovanie bezpeénosti, ochrany zivota a zdravia, ochrana majetku a majetkovych hodnét
pri vstupe, pohybe a opusteni izemia a objektov USSK,

b) vyhotovovanie a vydavanie osobnych identifika¢nych kariet na trvalé a docasné vstupy
dotknutych 0s6b na uzemie a do objektov USSK,

€) ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, odhalovanie kriminality, odhalovanie
a dokumentovanie trestnej ¢innosti,

d) vizualna identifikacia zamestnanca (napr. vyuzitim fotografie),

e) nepretrzit¢é monitorovanie kamerovym systémom a to najmd: za ucelom sledovania
technologického procesu vyroby, ochrany majetku prevadzkovatel'a ako aj inych osob,
ochrany Zzivota a zdravia os6b nachadzajucich sa v priestoroch pristupnych verejnosti,
resp. v areali USSK, dodrziavania zdsad BOZP, vySetrovania neziaducich udalosti, vratane
sledovania pohybu fyzickych osob, prevenciu a odhal’ovanie pripadnej trestnej innosti,

f) poskytnutie komunikaénych a informaénych zariadeni, systémov a aplikacii, zabezpecenie
technickej podpory a pristupov do aplikacii,
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1.2.4.

1.3.

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

14.1.

1.4.2.

1.4.3.

g) administracia a organizdcia spolo¢enskych, S$portovych a dobrovolnickych podujati
spolocnosti,

h) prevadzkovanie tzv. Etickej linky,

i) vykonavanie ¢innosti vnutorného auditu,

J) zabezpeCovanie agendy Compliance, napr. posudzovanie moznych konfliktov zaujmov,
administracia suvisiaca so zabezpeéenim tréningov a vzdelavania v oblasti etiky a compliance,

k) kontrola vybranych ¢innosti zamestnancov, napr. sledovanie nakladov na tla¢ dokumentov
a telefonnych nakladov, GPS monitorovanie vybranych sluzobnych vozidiel,

I) vybavovanie stidnych, priestupkovych a trestnopravnych konani (trestné oznamenia),
poskytnutych od zamestnavatel'a zamestnancom, vymahanie inych dlhov od zamestnancov
a byvalych zamestnancov spolo¢nosti,

n) zaistenia bezpecnosti siete a informacnej bezpeCnosti ako aj kybernetickej bezpecnosti
(tj. vykonavanie opatreni na zabranenie neopravneného pristupu k elektronickym
komunika¢nym sietam a Sirenie Skodlivych programovych kédov, ako aj zastavenie titokov
sledujucich  pretazenie serverov a poSkodzovanie pocitacovych a elektronickych
komunikaénych systémov,

0) administracia webovej stranky vratane limitovaného po¢tu tidajov pri pouziti cookies.

Prevadzkovatel’ spractiva osobné udaje bez suhlasu dotknutej osoby aj vtedy, ak spractivanie

osobnych udajov je nevyhnutné na ucely akademické, umelecké, literarne alebo Zurnalistické

ucely, ide najma o ¢innosti firemného periodika.

Pravny zaklad — plnenie zmluvy

USSK ako zamestnavatel’ musi zaroven spraciivat’ osobné uidaje nevyhnutné na plnenie zmluvy

(najmé pracovnej), ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba (zamestnanec), alebo aby sa

na zéklade ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. Aj v takom

pripade je USSK ako Prevadzkovatel' opravneny ziskavat’ osobné udaje priamo od zamestnanca

bez jeho suhlasu. Bez ich poskytnutia USSK nemdze so zamestnancom vstupit’ do zmluvného

vzt'ahu, resp. plnit’ si svoje povinnosti z neho vyplyvajtce.

Utelom vyssie uvedeného spractivania je najma:

a) administracia vztahu s dotknutou osobou pred wuzavretim pracovného pomeru
alebo obdobného vzt'ahu (tzv. predzmluvné vztahy),

b) vykonavanie vybranych Cinnosti v ramci personalnej a mzdovej agendy (napr. socialna
politika a mimomzdova motivécia),

c¢) v uréitych pripadoch ide aj o vyhotovovanie zmlav s fyzickymi osobami (napr. tykajucich sa
hnutel'ného a nehnutel'ného majetku, pézicky pre zamestnancov, darovacie zmluvy, kiipne
alebo iné zmluvy a ich interna evidencia a administracia,

d) vybavovanie Ziadosti o finanénii podporu alebo materialny dar a s tym suvisiace zmluvy.

Pravny zaklad — suhlas

Pokial'’ osobné udaje nie s spractivané vyssie uvedenymi spdsobmi, osobné udaje spracuva
USSK vo vynimo¢nych a ojedinelych pripadoch na zaklade dobrovolne udelené¢ho suhlasu
dotknutej osoby na Gcely $pecifikované v stihlase, napriklad na vyhotovenie ¢i pouzitie fotografie
v urcitych pripadoch. Poskytovanie osobnych tidajov formou stihlasu je dobrovolné a slobodné.
Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek odvolat’ svoj suhlas, doru¢enim pisomného odvolania
stuhlasu na adresu sidla USSK. Odvolanie sthlasu neméa vplyv na zdkonnost spracuvania
vychadzajtceho zo suhlasu pred jeho odvolanim.

Starsie stihlasy, ktoré boli vyjadrené v stilade s podmienkami GDPR ostavaja v platnosti. Ostatné
starSie suhlasy (vratane sthlasu uvedeného v pracovnej zmluve) stracaji platnost a, tam kde ucel
aj nad’alej trva, s osobné idaje spractivané na zaklade iného pravneho zakladu.

Strana3z7



Maj 2018

1.5.

1.5.1.

1.6.

1.6.1.

1.7.

1.7.1.

2.1.

2.2.

2.3.

Kategorie osobnych udajov

Medzi spracuvané udaje patria predovSetkym (avSak nielen) nasledujice kategdrie osobnych

udajov:

a) Identifika¢né, kontaktné udaje: potrebné napriklad na evidenciu vstupov na majetok USSK
najmé titul, meno, priezvisko, adresa trvalého pobytu, adresa prechodného pobytu,
koreSpondencnd adresa, ddtum narodenia, Statna prislusnost’, druh a ¢islo dokladu totoznosti,

b) Udaje personalnej agendy: ako udaje z personalnej karty - napriklad meno, priezvisko,
datum narodenia, miesto narodenia, Statna prislusnost’, rodné cislo,

C) Mzdové a odvodové udaje: napriklad udaje o prijatych a odoslanych platbach (najma
mzdach), udaje z vyplatnej pasky, udaje nevyhnutné pre plnenie odvodovych a dafiovych
povinnosti,

d) Udaje o zdravotnom stave: pre potreby plnenia povinnosti vyplyvajucich z pravnych
predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, registrovanie a vySetrovanie Urazov,
preventivneho al. pracovného lekarstva, postdenie zdravotnej spoOsobilosti zamestnanca
apod.,

e) Prevadzkové udaje o vstupoch jednotlivych dotknutych osob a 0 ¢ase stravenom na tizemi
a v objektoch USSK, tidaje o motorovom vozidle fyzickej osoby — nepodnikatel’a,

f) Fotografia a/alebo kamerovy zaznam,

g) Udaje tykajuce sa pristupovych prav: (napr. AD ucet, e-mailova adresa) ako aj tdaje
zaznamenavané pri pouzivani informaénych systémov a aplikacii (elektronické schval'ovanie,
potvrdenia — logy, iné operacie, hesla, pouzivatel'ské mena apod.),

h) Iné udaje sivisiace s vykonom pracovnych povinnosti: (evidencia pridelenych pracovnych
pomocok — napr. mobil, OOPP),

i) Udaje uvedené v dokumentoch: (udaje, ktoré st v pracovnych dokumentoch a vyplyvajt
z pracovného zaradenia a naplne prace, ako je gestorstvo v internom predpise, list pracovného
miesta, traumatologicky plan.

Doba uchovania

USSK spracuva osobné tudaje po dobu trvania Géelu spractivania a uchovava obvykle po dobu
stanovenu prislusSnymi aplikovatel'nymi zdkonmi, internym predpisom - Registratirnym
poriadkom a registratirnym planom, archivnym a badatel’skym poriadkom alebo prevadzkovymi
dovodmi, resp. opravnenymi zaujmami prevadzkovatela.

Dotknuté osoby

Dotknutymi osobami st najma:

a) zamestnanci spolo¢nosti USSK,

b) fyzické osoby na =zaklade zmliv medzi Prevadzkovatelom a Sprostredkovatelom
(napr. zamestnanci obchodnych spolocnosti, v ktorych ma USSK priamy alebo nepriamy
vacsinovy podiel na hlasovacich pravach),

C) iné subjekty na zaklade pravnych zakladov ustanovenych Zakonom (napr. rodinni prislusnici,
uchadzaci o zamestnanie).

Sprostredkovatelia /Tretie strany / Prijemcovia

Prevadzkovatel' je opravneny (najmd na zaklade pisomnej zmluvy) poverit spracuvanim
osobnych tudajov Sprostredkovatela. Na ucely poverenia sprostredkovatela spracuvanim
osobnych tdajov sa stihlas dotknutej osoby nevyzaduje.

Zoznam aktualnych sprostredkovatelov sa nachddza na intranete USSK (vratane uvedenia
cezhranicného prenosu tam, kde je to potrebné) Vv casti Ochrana osobnych udajov
alebo na poziadanie u Manazéra procesu ochrany osobnych tudajov.

Sprostredkovatelia moézu vo vybranych pripadoch (a s predchadzajicim sthlasom
prevadzkovatela) na poskytovanie sluzieb vyuzivat' sluzby subdodavatela a poskytovat’ mu
osobné udaje. Ak sprostredkovatel’ zapoji do vykonavania osobitnych spracovatel'skych ¢innosti
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24,

2.5.

2.6.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

v mene prevadzkovatela d’alSiecho sprostredkovatela, tomuto d’alSiemu sprostredkovatel'ovi sa
prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podl'a prava Unie alebo prava &lenského $tatu
ulozia rovnaké povinnosti ochrany udajov, ako sa stanovuju v zmluve alebo inom prdvnom akte
uzatvorenom medzi prevaddzkovatel'om a sprostredkovatel'om, a to predovSetkym poskytnutie
dostato¢nych zaruk na vykonanie primeranych technickych a organizacnych opatreni takym
spdsobom, aby spracuvanie spifialo poziadavky tohto nariadenia. Ak tento d’al3i sprostredkovatel
nesplni svoje povinnosti ochrany udajov, povodny sprostredkovatel zostdva voci
prevadzkovatel'ovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto d’al§ieho sprostredkovatel’a.
Ako Prevadzkovatel USSK neposkytuje osobné udaje dotknutych osob tretim stranam
a nespristupiiuje prijemcom s vynimkou, ak tato povinnost poskytovat osobné udaje Statnym
organom, ktord vyplyva pre Prevadzkovatel'a (USSK) z osobitnych pravnych predpisov (najma
zakona €. 315/2016 Z.z. o registri partnerov verejného sektora, zakona 0 socialnom poisteni
(zékon €. 461/2003 Z.z.), zakona o zdravotnom poisteni (zakon ¢. 580/2004 Z.z.), zdkona o dani
Z prijmov (zakon €. 595/2003 Z.z.), zdkona o policajnom zbore (zakon ¢. 171/1993 Z.z.), zdkona
o sudnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (zakon ¢. 233/1995 Z.z.), obc¢ianskeho sudneho
poriadku (zakon ¢. 99/1963 Zb.) zakona o bankach (zakon ¢. 483/2001 Z.z.) a inych.

V ojedinelych pripadoch poskytuje USSK limitovany rozsah osobnych tudajov aj vybranym
externym subjektom (obchodni partneri USSK v suvislosti s plnenim obchodného vzt'ahu
alebo zmluvy) alebo prislusnej odborovej organizacii v zmysle ustanoveni Kolektivnej zmluvy.
USSK vo vybranych pripadoch a za podmienok stanovenych prisluSnym zakonom vystupuje
i V pozicii Sprostredkovatel'a, ato pre obchodné spolo¢nosti, v ktorych ma USSK priamy
alebo nepriamy vicSinovy podiel na hlasovacich pravach (dcérske spolocnosti). USSK
pre dcérske spoloénosti spractiva tzv. mzdovl agendu, personalnu agendu, bezpec¢nostno
— technické sluzby, compliance agendu a poskytuje vybrané IT aplikacie, software, elektronické
komunika¢né siete a systémy za i¢elom plnenia pracovnych tloh v suvislosti s pracovnopravnym
vzt'ahom.

Cezhraniény prenos

Vo vybranych pripadoch, napriklad ak ide o vyuzitie sluzieb Sprostredkovatel’a, dochadza
k cezhrani¢énému prenosu osobnych udajov. Cezhrani¢ny prenos osobnych udajov sa moéze
vykonavat’ len za podmienok a Vv rozsahu stanovenom aplikovatenymi pravnymi predpismi.
Dochadza k nemu, az po splneni predpisanych pravnych podmienok, obvykle po uzavreti zmluvy
0 spracuvani a prenose osobnych udajov.

Vybrané spracovatel'ské operacie s osobnymi tdajmi su vykondvané prostrednictvom aplikacii
poskytovanych spolo¢nostou United States Steel Corporation ako materskou spolocnost'ou
USSK, sidliacou v USA, resp. jej subdodavatelmi. Vyuzivanim vybranych aplikacii dochadza
k cezhraniénému prenosu osobnych tdajov zamestnancov do USA. Aplikacie st vyuzivané najma
za uCelom plnenia pracovnych tloh v stvislosti s pracovnopravnym vztahom.

Zaroven, s ohl'adom na globalny charakter spolocnosti USSK, dochadza pri vybranych osobnych
udajoch, spadajucich do spracovania agendy l'udskych zdrojov, k prenosu aich spractivaniu
spolo¢nostou United States Steel Corporation ako Prevadzkovatel'om, najmé (avsak nie vylucne)
za ucelom:

a) riadenia agendy tzv. compliance, a to najma:

- spracuvania osobnych udajov za uc¢elom poskytovania online (a inych druhov) Skoleni
a podobnych ¢i suvisiacich aktivit,

- spracuvania a pristupu k udajov zozndmeni na tzv. Eticki linku a ich vySetrovania,
vykonavaného najmé z dovodu ochrany opravnenych zaujmov USSK a USS,

- spracuvania a pristupu k dajov ziskanym a spravovanym Gtvarom Vnutorny audit.

b) riadenia agendy l'udskych zdrojov (napr. odmenovanie STIP, hodnotenie zamestnancov —
Talent management).

Cezhrani¢ny prenos a spractivanie s riadené pravidlami urenymi v Zmluvach 0 prenose

a spracivani osobnych udajov, obsahujucich tzv. Standardné zmluvné dolozky tak, ako boli

vytvorené a prijaté Eurdpskou Komisiou za ucelom zarucenia primeranej urovne ochrany
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4.1.3.

4.1.4.

osobnych udajov pri ich cezhrani¢nom prenose, alebo inymi platnymi primeranymi zarukami
na zabezpecenie primeranej urovne ochrany osobnych tudajov.

Prava dotknutych os6b

Dotknuté osoby maju pravo na zéklade pisomnej ziadosti vyZzadovat’ od Prevadzkovatel’a:
Ziskat’ od prevadzkovatel'a potvrdenie o tom, ¢i sa spraciivaju osobné udaje, ktoré sa jej tykaju,
a ak tomu tak je, ma pravo ziskat’ pristup k tymto osobnym tdajom a tieto informacie:

a) ucely spracuvania,

b) kategorie dotknutych osobnych tdajov,

C) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli, alebo budu osobné tidaje poskytnuté,
najmi prijemcovia v tretich krajinach alebo medzinarodné organizacie,

d) ak je to mozné, predpokladana doba uchovavania osobnych udajov alebo, ak to nie je mozné,
kritéria na jej urcenie,

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatel'a opravu osobnych tudajov tykajtcich sa
dotknutej osoby, alebo ich vymazanie, alebo obmedzenie spractivania, alebo prava namietat’
proti takémuto spractivaniu,

f) pravo podat’ staznost’ dozornému organu,

g) ak sa osobné udaje neziskali od dotknutej osoby, akékol'vek dostupné informacie, pokial’ ide
0 ich zdroj,

h) ak sa osobné tdaje prenasaju do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii, dotknuta
osoba ma pravo byt’ informovana o primeranych zarukach.

Opravu alebo doplnenie svojich nespravnych, netplnych alebo neaktualnych osobnych udajov,

ktoré sl predmetom spracuvania, a to prostrednictvom doplnkového vyhlasenia,

Likvidaciu resp. vymaz osobnych udajov:

a) ktoré uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali, alebo inak spractvali,

b) spractivanych na zaklade sthlasu, ak dotknuta osoba stihlas odvola a ak neexistuje iny pravny
zaklad pre spracuvanie,

c) ak dotknuta osoba namieta voéi spractivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 GDPR a neprevazuju
ziadne opravnené dovody na spractuvanie alebo dotknutd osoba namieta voc¢i spracuvaniu
podl’a ¢lanku 21 ods. 2 GDPR,

d) ak sa spracuvali nezakonne,

e) ak musia byt vymazané, aby sa splnila zakonna povinnost’ podl'a prava Unie alebo prava
¢lenského Statu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha.

Toto pravo sa neuplatiluje, pokial’ je spracuvanie potrebné: na uplatnenie prava na slobodu
prejavu a na informécie, na splnenie zakonnej povinnosti, ktord si vyzaduje spractivanie podla
prava Unie alebo prava &lenského $tatu, ktorému prevadzkovatel’ podlieha, alebo na splnenie
ulohy realizovanej vo verejnom zaujme, alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatel'ovi, na Ucely archivicie vo verejnom zaujme, na ucely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢i na Statistické ucely, na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie
pravnych narokov.

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel' obmedzil spracuvanie, pokial’ ide o jeden

z tychto pripadov:

a) dotknuta osoba napadne spravnost’ osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoziiujiceho
prevadzkovatel'ovi overit’ spravnost’ osobnych udajov,

b) spractvanie je protizakonné a dotknuta osoba namieta proti vymazaniu osobnych tdajov
a ziada namiesto toho obmedzenie ich pouzitia,

) prevadzkovatel’ uz nepotrebuje osobné uidaje na tcely spracuvania, ale potrebuje ich dotknuta
osoba na preukazanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov,

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podl'a ¢lanku 21 ods. 1 GDPR, ato az do overenia,
¢i opravnené dovody na strane prevadzkovatela prevazujii nad opravnenymi ddévodmi
dotknutej osoby.

Prevadzkovatel’ postudi vyssie uvedené namietky v stlade s aplikovateI'nym pravom.
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Dotknuta osoba ma pravo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaji a ktoré poskytla
prevadzkovatel'ovi, v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma
pravo preniest’ tieto udaje d’alSiemu prevadzkovatel'ovi bez toho, aby jej prevadzkovatel,
ktorému sa tieto osobné udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase, alebo na zmluve a

b) ak sa spractivanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutéd osoba ma pri uplatiiovani svojho préva na prenosnost’ idajov pravo na prenos osobnych
udajov priamo od jedného prevadzkovatel'a druhému prevadzkovatelovi, pokial’ je to technicky
mozné.
Dotknutd osoba ma pravo kedykol'vek namietat’ z dovodov tykajucich sa jej konkrétnej situacie
proti spracuvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané z pravneho zakladu
- splnenie ulohy realizovanej vo verejnom zdaujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi, alebo z pravneho dovodu - Spraciivanie je nevyhnutné na ucely oprdavnenych
zaujmov, ktoré sleduje previdzkovatel alebo tretia strana, vratane namietania proti profilovaniu
zalozenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej spractivat’ osobné udaje,
pokial’ nepreukaze nevyhnutné opravnené dovody na spractvanie, ktoré prevazuju nad zdujmami,
pravami a slobodami dotknutej osoby, alebo dévody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych narokov.

Dotknuta osoba méze uplatnit’ svoje pravo:

a) pisomne, alebo elektronicky, pricom z obsahu jej Ziadosti musi vyplyvat’, Zze uplatiluje svoje
pravo, a aké o aké pravo ide,

b) osobne ustnou formou do zapisnice, z ktorej musi byt zrejmé, kto pravo uplatnil, Coho sa
domaha a kedy a kto vyhotovil zapisnicu, jeho podpis a podpis dotknutej osoby, kopiu
zapisnice je Prevadzkovatel povinny odovzdat’ dotknutej osobe,

) u sprostredkovatel'a podl'a pismena a) alebo pismena b).

Dotknuta osoba sa v pripade akychkol'vek otazok suvisiacich s ochranou osobnych idajov moze

kedykol'vek obratit’ na Manazéra procesu ochrany osobnych udajov (tzv. Zodpovednu osobu

alebo Data Protection Officer v zmysle GDPR), ktory zodpovie pripadné otazky tykajice sa
spractivania jej osobnych tdajov, povinnosti vyplyvajicich z prislusnych pravnych predpisov

v oblasti ochrany osobnych udajov, alebo otazky k informaciam obsiahnutym v tomto dokumente.

Zodpovednt osobu mdzete kontaktovat’ prostrednictvom nasledovnych kontaktnych udajov:

e-mailova adresa: dataprotection@sk.uss.com alebo

pisomne na adrese: Manazér procesu ochrany osobnych udajov
Vstupny areal U. S. Steel
044 54 Kosice

V pripade akychkol'vek podozreni tykajucich sa poruSenia predpisov tykajlicich sa ochrany
osobnych tidajov mozete vykonat’ aj oznamenie prostrednictvom Etickej linky U. S. Steel:
Telefon: +421 55 684 2289

Internet: ww.ussteel.com/corp/EthicsLine
Adresa: Eticka linka U. S. Steel

Vstupny areal U. S. Steel

P.O. Box 17

044 54 Kosice

Dotknuta osoba pri podozreni, ze jej osobné tdaje sa neopravnene spracivaju, moze podat
dozornému organu - Uradu na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky staznost’.

Ak dotknut4 osoba nema sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu jej prava moze uplatnit’
zakonny zastupca.

Ak dotknuta osoba nezije, jej prava, ktoré mala podl'a zakona o ochrane osobnych udajov, moze
uplatnit’ osoba blizka.

Dotknuté osoby majii pravo poziadat’ o preukdzanie totoznosti osoby poverenej ziskavanim
osobnych udajov.
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