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PROFIL SKUPINY

U. S. Steel Kosice, s.r.o. (dalej aj ,,Spolocnost™) spolu s dcérskymi spolocnostami (d’alej len ,,Skupina®) patri medzi
najvacsich vyrobcov plochych valcovanych vyrobkov v strednej Europe.

Zakladné informéacie o Spolo¢nosti:

Obchodné meno U. S. Steel KosSice, s.r.o.

Sidlo Vstupny areal U. S. Steel, 044 54 Kosice, Slovenska republika
Pravna forma Spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym

Déatum zaloZenia 7. j4n 2000

Datum vzniku 20. jin 2000

ICO 36 199 222

Obchodny register Okresného sudu Kosice I, oddiel: Sro,

Obchodny register vlozka &islo: 11711/V

Zeleziarne v Kogiciach boli postavené v 60. rokoch 20. storo¢ia. Postupne sa zaradili medzi vyznamnych
stredoeurdpskych vyrobcov, presadili sa na trhu socelou aplochymi valcovanymi vyrobkami, stali sa clenmi
medzinarodnych asociacii. Pdvodné Vychodoslovenské Zeleziarne sa od roku 2000 stali sucastou nadnarodnej
spolocnosti United States Steel Corporation (,,U. S. Steel®), s ktorou mali od roku 1998 vytvoreny spolo¢ny podnik na
vyrobu ocelovych obalovych materidlov. U. S. Steel ma na americkom kontinente viac ako storo¢nu tradiciu a okrem
Slovenska prevadzkuje aj zariadenia v Srbsku, ktoré spolo¢ne tvoria U. S. Steel Europe.

V sucasnosti je kosicka hutnicka spolocnost’ modernym podnikom, v ktorom sa spajaji bohaté technické zrucnosti a
znalosti slovenskych hutnikov so zapadnymi manazérskymi postupmi a silnou orientaciou na potreby trhu. Vyroba sa
orientuje najméd na produkty s vys$Sou pridanou hodnotou pre automobilovy, obalovy, elektrotechnicky, spotrebny a
stavebny priemysel.

GROUP’S PROFILE

U. S. Steel Kosice, s.r.o. (hereinafter also “the Company*) along with its subsidiaries (hereinafter only “the Group”)
ranks among the largest producers of flat-rolled products in Central Europe.

The general information about the Company:

Business Name U. S. Steel Kosice, s.r.o.

Location Vstupny aredl U. S. Steel, 044 54 Kosice, Slovak Republic
Legal Entity Limited liability company

Date of Establishment 7 June 2000

Date of Incorporation 20 June 2000

Register No. 36 199 222

Business Register of District Court Kosice I, Section: Sro,

Business Register Insert No.: 11711/V

The Kosice Steelworks were built in the 1960°s. The Steelworks gradually rose to rank among the significant producers
in Central Europe, and proved themselves on the steel market and flat rolled products, and became a member of
international associations. In the year 2000, the original East Slovakian Steelworks became a part of the multinational
company United States Steel Corporation (“U. S. Steel”), with whom the steelworks had formed a joint-venture company
to produce steel packaging materials in 1998. U. S. Steel has more than a hundred years tradition on the American
continent, and besides Slovakia it has also operating facilities in Serbia, which constituted U. S. Steel Europe.

Currently, the metallurgical plant in Kosice is a modern company merging the vast technical skills and experience of
Slovak steelmakers with western managerial procedures and strong market orientation. The operations are focused
mostly on value-added products for automotive, packaging, electro-technical, consumer and construction industries.



Konatelia Spolo¢nosti

Konatel'mi Spolo¢nosti k 31. decembru 2007 boli:

David Harman Lohr Prezident

William Clyde King Viceprezident pre financovanie

Matthew Burnis Perkins Viceprezident pre vyrobu

John Baird Peters Viceprezident pre predaj a marketing

Ing. Anton Jura Generalny manazér pre spracovatel'ské vyrobky (USA)
RNDr. Miroslav Kiral'varga Viceprezident pre riadenie externych sluzieb a vztahov
John Frederick Wilson Generalny pravny zastupca

Andrew Stewart Armstrong Viceprezident pre BSC — Eurépa

Patrick James Mullarkey Viceprezident pre technologiu

Ing. Martin Pitorak Viceprezident pre 'udské zdroje

V roku 2007 doslo vo funkcii konatel'ov k nasledovnym zmenam:

Kenneth Ralph Pepperney - zanik funkcie k 1. januaru 2007
Patrick James Mullarkey - vznik funkcie k 1. janudru 2007
John Frederick Wilson - vznik funkcie k 1. januéaru 2007
Ing. Martin Pitorak - vznik funkcie k 1. maju 2007
Richard Eugene Veitch - zanik funkcie k 1. novembru 2007
Matthew Burnis Perkins - vznik funkcie k 1. novembru 2007

V roku 2008 do datumu zostavenia uctovnej zavierky doslo vo funkcii konatel'ov k nasledovnym zmenam:

David Harman Lohr - zanik funkcie k 18. marcu 2008
George F. Babcoke - vznik funkcie k 18. marcu 2008
John Baird Peters - zénik funkcie k 1. maju 2008
Peter Joseph Alvarado - vznik funkcie k 1. maju 2008

Company Executives

The Company’s Executives as of 31 December 2007 were:

David Harman Lohr President

William Clyde King Senior Vice-president and Chief Financial Officer
Matthew Burnis Perkins Vice-president Operations

John Baird Peters Vice-president Commercial

Ing. Anton Jura General Manager Processed Products (USA)

RNDr. Miroslav Kiralvarga Vice-president Management Services and Administration
John Frederick Wilson General Counsel

Andrew Stewart Armstrong Vice-president BSC — Europe

Patrick James Mullarkey Vice-president Technology

Ing. Martin Pitorak Vice-president Human Resources

In 2007, the following changes were made in Executives positions:

Kenneth Ralph Pepperney - discharged on 1 January 2007

Patrick James Mullarkey - appointed on 1 January 2007

John Frederick Wilson - appointed on 1 January 2007

Ing. Martin Pitordk - appointed on 1 May 2007

Richard Eugene Veitch - discharged on 1 November 2007

Matthew Burnis Perkins - appointed on 1 November 2007

In 2008, by the date of the accompanying financial statements, the following changes were made in Executives positions:
David Harman Lohr - discharged on 18 March 2008

George F. Babcoke - appointed on 18 March 2008

John Baird Peters - discharged on 1 May 2008

Peter Joseph Alvarado - appointed on I May 2008



Investicie v dcérskych spolo¢nostiach

K 31. decembru 2007 pdsobilo na Slovensku osem dcérskych spolocnosti, ktoré poskytuju sluzby hlavne pre matersku
Spoloc¢nost, ako aj pre externych zakaznikov. Dal§ich Sest’ dcérskych spolo¢nosti, ktoré sa zaoberajii hlavne predajom
vyrobkov Spolo¢nosti na zahrani¢nych trhoch, pdsobi v eurépskych krajinach.

K 31. decembru 2007 Spolocnost’ vlastnila 50%-ny podiel v pridruzenej spolo¢nosti U.S. STEEL KOSICE (UK)
LIMITED a podiely v dvoch spoloc¢nostiach klasifikovanych ako finan¢ny majetok k dispozicii na predaj: STABILITA,
d.d.s., a.s. (9,3%) a Hutnictvi zeleza, a.s. (11,4%).

V priebehu roka 2007 pokracoval proces restrukturalizacie deérskych spoloc¢nosti. Vysledkom restrukturalizacie bol zanik
dcérskej spoloc¢nosti VOZMULT a.s. Kosice v likvidacii a zlucenie dcérskej spolo¢nosti ENERGOSERVIS a.s. Kosice
s dalSou dcérskou spolo¢nostou VULKMONT, a.s. KoSice.

Detailnejsie informacie ohl'adom konsolidovanych dcérskych spolo¢nosti sit uvedené v poznamkach 30 a 31 Poznamok k
priloZenej konsolidovanej u¢tovnej zavierke a na internetovej stranke http://www.usske.sk/units/subs-s.htm

Investments in Subsidiaries

Eight subsidiaries that mainly provide services to the parent Company and also for external customers were operating in
Slovakia as of 31 December 2007. Six additional subsidiaries, which are mainly focused on trading with the Company'’s
products on the foreign markets, are located in other European countries.

As of 31 December 2007 the Company owned a 50% share in associate U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED and shares
in two equity investment companies classified as financial assets available—for-sale: STABILITA, d.d.s., a.s. (9.3%) and
Hutnictvi zeleza, a.s. (11.4%).

During the year of 2007, the process of subsidiaries’ restructuring continued. As a result of restructuring process, the
subsidiary VOZMULT a.s. v likvidacii dissolved and subsidiary ENERGOSERVIS a.s. Kosice merged with VULKMONT, a.s.

Kosice.

More information about consolidated companies is disclosed in Notes 30 and 31 of the Notes to the accompanying
consolidated financial statements and on internet web page http.//www.usske.sk/units/subs-e.htm.

Skupinu k 31. decembru 2007 tvorili nizsie uvedené dcérske spolocnosti:
As of 31 December 2007, the Group consisted of following subsidiaries.

Spolo¢nost’ / Entity Hlavni ¢innost’ Principal Activities Vlastnicky podiel Skupiny
Group’s Ownership
Interest
ELEKTROSERVIS VN a VVN, a.s. Udrzba Maintenance 100,00 %
U. S. Steel Kosice — Labortest, s.r.o. Laboratorne analyzy Testing laboratory 100,00 %
U.S. Steel Kosice — SBS, s.r.o. Bezpecnostné sluzby Security services 100,00 %
VULKMONT, a.s. Kosice Udrzbarske a vulkanizaéné sluzby Maintenance and vulcanization 100,00 %
services
Refrako s.r.o. Vyroba ziaruvzdornych materidlov  Refractory production 100,00 %
Reliningserv s.r.o. Sluzby pre ziaruvzdorné materialy Refractory services 100,00 %
U. S. Steel Services s.r.0. Ro6znorodé sluzby Various services 100,00 %
OBAL-SERVIS, a.s. Kosice Balenie Packaging 100,00 %
U. S. Steel Kosice — Belgium S.A. Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 100,00 %
U.S. Steel Kosice-Bohemia a.s. Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 100,00 %
U.S. Steel Kosice — France S.A. Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 99,94 %
U.S. Steel Kosice-Germany GmbH Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 100,00 %
U.S. Steel Kosice — Austria GmbH Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 100,00 %

U. S. Steel Kosice Switzerland AG in liquidation =~ Obchodovanie s vyrobkami z ocele  Steel trading 100,00 %
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VIZIA A HODNOTY SKUPINY

Vizia U. S. Steel

Profitujica oceliarenska spolocnost, ktora prindSa adekvatny zisk pre svojich akciondrov a vynaklada
zodpovedajuce prostriedky pre svoj dlhodoby uspech.

Inovativna oceliarenska spolo¢nost, ktora je vyznamnym vodcom v priemysle, prinasajica vynikajicu
kvalitu vyrobkov a sluzieb pre svojich zakaznikov, pri¢om kontinualne znizuje naklady s cielom dosiahnutia
statusu producenta s nizkymi nakladmi.

Spolo¢nost, ktora reSpektuje vsetkych svojich zamestnancov, vytvara kreativnu atmosféru motivujicu
zamestnancov k plnému uplatneniu ich talentu, podporuje vsetkych k spolocnej praci, uznava a odmenuje
kazdého zamestnanca v pomere k ich podielu na uspechu firmy.

Spolo¢nost, ktora ocenuje diverzitu svojich pracovnych sil, podporujuca bezpecné a zdravé pracovné
prostredie, ktora je environmentalne zodpovedna a v kazdom ohl'ade reSpektujtca etické spravanie.
Spoloc¢nost, ktorej kazdy zamestnanec je hrdy na to, ze je jej dolezitym a uZito¢nym ¢lenom.

Hlavné principy podnikania Skupiny

Skupina implementovala Sest’ hlavnych principov podnikania U. S. Steel,
ktoré sa uplatiuju vo vyrobe, v obchodovani, v komunikacii so
zamestnancami i partnermi a prostrednictvom ktorych sa spolocensky
zodpovedny postoj Skupiny aplikuje v praxi:

* Bezpecnost’ a ochrana zdravia zamestnancov
+ Zivotné prostredie

» Kvalita vyrobkov

» Zakaznicky servis

* Produktivita vyroby

» Naklady na vyrobu

VISION AND VALUES OF THE GROUP

Vision of U. S. Steel

A profitable steel company that earns an adequate return for its shareholders and provides sufficient capital
to assure its long-term success.

An innovative steel company that clearly distinguishes itself as the industry leader in providing superior
quality and service to its customers, while continuously reducing costs to achieve the status of a low-cost
producer.

A company that has respect for all employees, creates an atmosphere which motivates employees to fully
utilize their talents, encourages all employees to work together effectively and promptly recognizes and
rewards each employee for contributions to the overall success of the company.

A company that values diversity in its workforce, fosters a safe and healthy workplace, is environmentally
responsible and at all times conducts itself in an ethical manner.

A company in which each employee takes pride in being an important and contributing member.

Business Drivers of the Group

The Group implemented the U. S. Steel’s six business drivers that are
applied in production, commerce, communication with employees and
partners, and through which the socially responsible approach of the
Group is applied in practice:

* Safety

* Environment

* Quality

* Customer Service

* Productivity

* Manufacturing Cost



VPLYV CINNOSTI SKUPINY NA BEZPECNOST

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci zamestnancov, dodavatelov a partnerov pracujucich v areali Skupiny je
prioritou ¢. 1. Nosenie certifikovanych osobnych ochrannych prostriedkov a dodrziavanie kardinalnych
bezpecnostnych pravidiel sa stalo samozrejmostiou. Prostrednictvom tréningového programu H.E.L.P. (Hazard
Elimination and Loss Prevention) manazéri a zamestnanci spolo¢ne odhal’'uju vyrobné postupy a miesta, ktoré by
mohli byt potencialnym zdrojom rizika a ohrozenia zdravia zamestnancov.

Vd'aka permanentne vynakladanému usiliu vSetkych zamestnancov bol pocet urazov znizeny o 80 % oproti stavu
pred prevzatim koSickych Zeleziarni v roku 2000. Spolo¢nost’” DuPont Safety Resources, svetovy lider v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci udelila spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s.r.0. cenu za projekt Manazérstvo
rizik. Sucastou pokracujucej snahy Skupiny v otazkach bezpe€nosti bol vroku 2007 zavedeny Program
bezpecnostnych rozhovorov, ktory napomaha stanovenému ciel'u Skupiny trvale znizovat’ pocet urazov.

IMPACT OF THE COMPANY ON SAFETY

Occupational Safety and Health of the employees, suppliers and partners working on the Group’s premises is the
No.l priority. Wearing certified personal protective equipment and complying with cardinal safety regulations
has become a matter of course for the employees. Through the H.E.L.P. (Hazard Elimination and Loss
Prevention) training program managers and employees jointly discover operational procedures and locations that
are a potential source of risks and hazards to the health of employees.

Thanks to the continuous efforts of all employees, the number of injuries has decreased by 80 %, as compared to
the status before the acquisition of the KoSice Steelworks in 2000. U. S. Steel Kosice, s.r.o. was awarded for the
project Risk Management by DuPont Safety Resources, the world leader in the safety area. As part of the Group’s
ongoing efforts in this area we have implemented a Program of Safety Discussion in 2007, which helps in Group’s
goal to permanently decrease the number of accidents.



VPLYV CINNOSTI SKUPINY NA ZAMESTNANOST

Odvtedy ako U. S. Steel prevzal Spolo¢nost, prechddza zamestnanecka politika transformaciou tak, aby bola
Skupina aj v tejto oblasti konkurencieschopna v porovnani s ostatnymi hutnickymi spolo¢nostami vo svete
a zaroven naplnila dohodu s vladou SR, v ktorej sa zaviazala, ze zamestnanost’ sa bude menit’ len na zaklade
prirodzeného ubytku. V roku 2007 pracovalo v Skupine priemerne 15 738 zamestnancov. Skupina je najvacsim
zamestnavatel'om v regione vychodného Slovenska a mesta Kosice.

Stcastou firemnej kultary je aj ocenovanie zamestnancov, ktori svojou kvalitnou pracou prispievaji k
dosahovaniu vynikajucich vysledkov v rdznych oblastiach. Patria sem napr. pravidelné obedy prezidenta
Spoloc¢nosti s najlepsimi pracovnikmi v oblasti bezpecnosti prace, kvality ¢i zniZovania nakladov, rozne podujatia,
medzi nimi letné a zimné Sportové hry, reprezentacné firemné plesy i reciproéné obsadzovanie postov a vymena
zamestnancov medzi slovenskymi, americkymi a srbskymi prevadzkami. Spolo¢nost’ ma prepracované programy
socialnej a zdravotnej starostlivosti o zamestnancov a pravidelne komunikuje pri ich dolad’ovani s predstavitelmi
troch odborovych organizacii (OZ METALURG, OZ Kovo a OZ Nezavislé krest'anské odbory Slovenska).

Skupina si uvedomuje, Ze stanovené vysoké ciele sa daji splnit’ iba prostrednictvom vlastnych zamestnancov.
Skupina preto zamestnancom poskytuje socidlne a ekonomické istoty, dobré zarobky i podmienky pre
zabezpeCenie ich vsestranného rozvoja. Za zaklad dovery potrebnej pre dlhodoby uspech Skupiny povazuje
Skupina principy uvedené v Kodexe etického spravania, ktory dostane kazdy zamestnanec pri podpise pracovnej
zmluvy. Kodex etického spravania definuje prijatelné normy spravania sa zamestnancov v oblastiach ako su
diskriminacia, sexudlne obtazovanie, nedovolené a neetické postupy a ochrana hospodarskej sutaze, konflikt
zédujmov i politickd angazovanost’.

IMPACT OF THE GROUP ON EMPLOYMENT
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Since the Company was acquired by U. S. Steel, the employment policy has
undergone a transformation in order to assure competitiveness of the Group in
comparison with other metallurgical companies in the world and to fulfill its
commitment to the Slovak Government to reduce the number of employees only based
on natural attrition. In 2007, there were 15,738 employees on average working in the
Group. The Group is the largest employer in the region of Eastern Slovakia and
Kosice.

Kédex etického I
S| Tl The rewarding of employees, who participate in the achievement of excellent results
e in various areas through their quality work, is also a part of the Company’s culture.
Business Conduot This includes regular lunch meetings of the Company’s President with employees

oL 5: Gimal Kasliom, .22

achieving the best results in occupational safety, quality or cost decreasing areas,
various events including summer and winter games, annual balls, as well as reciprocal filling of positions and
exchange of employees between Slovak, American and Serbian operations. The Company has sophisticated social
and health care programs for employees and regularly discusses their modifications with the representatives of
three union organizations (METALURG, Kovo, and the Independent Christian Trades Union of Slovakia).

The Group realizes that defined demanding objectives can only be fulfilled thanks to its employees. The Group
gives its employees social and economic security, good salaries, and conditions to assure comprehensive personal
development. The principles of the Code of Ethical Business Conduct that all employees receive when signing
their employment contract are considered to be the foundation of the trust necessary for the long-term success of
the Group. The Code of Ethical Business Conduct defines the acceptable standards of employee conduct in areas
like discrimination, sexual harassment, unauthorized and unethical practices and protection of the economic
competition, conflict of interests, and political involvement.



VPLYV CINNOSTI SKUPINY NA ZIVOTNE PROSTREDIE

Ochrana zivotného prostredia je v Skupine jednym zo
zakladnych strategickych cielov. V realnom zivote sa to
prejavuje v systémovom pristupe k ochrane zivotného
prostredia. Koncom roka 2003 bol spolocnosti U. S. Steel
Kosice, s.r.o. udeleny spolo¢ny certifikait EMS organizaciou
RWTUYV, potvrdzujici uplatnenie systému environmentélneho
manazérstva podla medzinarodnej normy ISO 14 001:2004.
Tento certifikdit ma platnost v rozsahu piatich finalizujicich
diviznych zavodov, systém environmentdlneho manazérstva je
vSak implementovany vo vSetkych diviznych zavodoch
Spolo¢nosti.

Od roku 2000 Skupina investovala do desiatok ekologickych

¢ | projektov viac nez 275 mil. USD, z toho v rokoch 2004-2007
najmé do novych vykonnych systémov odpraSenia v diviznych zavodoch Koksoviia, Vysoké pece a Oceliaren,
vysledkom ¢oho bolo zniZenie tuhych znecistujucich latok o viac nez 80%.

Okrem priamych investicii environmentalny tréningovy program CITE (Continuous Improvement to the
Environment) reprezentuje aktivny pristup manazmentu k zvySeniu environmentalneho povedomia zamestnancov.
Navyse, rozvoj pozitivneho postoja k skvalitilovaniu zivotného prostredia medzi Studentmi zakladnych, strednych
a vysokych §kol podporuje Spoloénost’ formou viacerych ekologickych projektov (Kde a ako budeme byvat, Co
sme doteraz nevedeli, EKO, Ekotopfilm). Spolo¢nost’ intenzivne spolupracuje v danej oblasti aj s mimovladnymi
organizaciami a obcami v regione.

Vroku 2007 sa v U. S. Steel KoSice, s.r.o. zacalo s implementaciou programu REACH, ktorého cielom je
zabezpecCit’ vysoku urovenn ochrany l'udského zdravia a zivotného prostredia jednotnou kategorizaciou vsetkych
chemickych latok, ktora je platna v Eurédpskej Unii.

Skupina priebezne monitoruje a pravidelne informuje verejnost’ o0 mnozstvach emisii a kvalite odpadovych vod v
tyzdenniku Ocel’ vychodu i na svojej webovej stranke www.usske.sk.

IMPACT OF THE GROUP ON ENVIRONMENT

Environmental protection is one of the basic business drivers in
the Group. In reality, this is demonstrated by a systematic
approach to environmental protection. At the end of 2003, U. S.
Steel KosSice, s.r.o. received a corporate EMS certificate from
the RWTUV audit organization, confirming the implementation
of an environmental management system in accordance with the
international standard ISO 14 001:2004. This certificate covers
5 finishing plants, although the environmental management
system has been implemented in all division plants of the
Company.

Since 2000, the Group has invested more than USD 275 million
into dozens of ecological projects, including the new highly
efficient de-dusting systems at the Coke Batteries, Blast
Furnaces and Steel Plants within the period of 2004-2007. This
has resulted in a decrease of total solid particulates by 80%.

Besides direct investment, the CITE (Continuous Improvement to the Environment) training program represents
an active approach by management to increase employees’ environmental awareness. Moreover, the Company
supports the development of positive attitudes toward environmental protection and improvement among
elementary, secondary school and university students through several ecological projects (Where and how we will
live, What we never knew until now, EKO, Ekotopfilm). The Company cooperates intensively in this area with
non-governmental organizations and local government.

During the year of 2007 the implementation of program REACH (Registration, Evaluation and Authorization of
Chemicals) has started in U. S. Steel Kosice, s.r.o. The purpose of REACH is to provide high level of health and
environmental safety through uniformed categorization of all chemicals valid in European Union.

The Group continuously monitors emissions and regularly informs the public about emission volumes and waste
water quality in the weekly newspaper Ocel vychodu and on its web site www.usske.sk.
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VPLYV CINNOSTI SKUPINY NA KOMUNITU A REGION

U. S. Steel KoSice, s.r.0. uznava a akceptuje svoju poziciu zodpovedného partnera voci komunite a je poprednym
prispievatelom k ekonomickému, environmentalnemu a socidlnemu vyvoju KoS$ic a vychodného Slovenska.
Spoloc¢nost’ prispieva na projekty komunity hlavne v oblasti zdravotnictva, vzdelania, charity, Sportu a kultary.

Vroku 2002 bola zalozena Nadacia U. S. Steel KoSice s cielom
podporovat’ verejno-prospe$né projekty v zdravotnictve a vzdelani,
finanéne podporovat’ vedu, kultiru a charitu. Prioritou Spolocnosti
v oblasti darovania je hlavne zameranie sa na pomoc a podporu tych, ktori
st priamo zavisli na takejto pomoci, najmé detské domovy a zdravotne
postihnuti, ako aj organizicie a spolky, ktoré sa zaoberaji sociadlnymi
a charitativnymi aktivitami.

Za svoje filantropické aktivity boli spolocnosti U. S. Steel Kosice, s.r.o.
udelené ocenenia U. S. State Department Award for Corporate
Excellence a Pontis Foundation‘s Via Bona Slovakia.

IMPACT OF THE GROUP ON COMMUNITY AND REGION

U. S. Steel Kosice, s.r.o recognizes and accepts its role as a responsible community partner and is a leading
contributor to the economic, environmental and social development of Kosice and Eastern Slovakia. The
Company supports community projects mainly in healthcare, education, charity, sports and culture.

In 2002 the U. S. Steel KoSice Foundation was established to support public-benefit projects in healthcare and
education, financially supporting science, culture and charity. The Company’s priorities in the area of donations
focus primarily on assisting and supporting those who are directly dependent on such support, especially
children’s homes and the disabled, as well as organizations and clubs involved in social and charity activities.

For its philanthropic activities U. S. Steel Kosice, s.r.o. has gained the U. S. State Department’s Award for
Corporate Excellence, and the Pontis Foundation’s Via Bona Slovakia awards.
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Vplyv na komunitu a region v oblasti bezpe¢nosti
Skupina povazuje otdzku bezpecnosti za tak ddlezitl, ze sa rozhodla §irit’ myslienku bezpe¢ného spravania nie iba
medzi vlastnymi zamestnancami Skupiny, ale taktiez medzi mladymi l'ud’'mi, Studentmi a Sirokou verejnost'ou.

U. S. Steel Kosice, s.r.0. prisla v roku 2005 s projektom s nazvom ,,Profesionali pracujii bezpecne® zahfajiicim
stretnutia manazérov Skupiny so $tudentmi, ich aktivnu Gcast’ na staziach, pisani prac, fotografovani a umelecke;j
prace. Celkovy pocet aktivne zicastnenych v tejto sit’azi dosiahol takmer 600 Studentov z 25 §kol.

Spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o. otvorila novy grantovy program ,,V Skoldch bezpecnejsie*. Cielom tohto
projektu bolo implementovat’ do §kol Specifické opatrenia za icelom zvySenia bezpecnosti Studentov a ucitel’ov.
Vyberova komisia zlozena zo Specialistov z oblasti vzdelavania, bezpeCnosti prace, mimovladnych organizacii
vybrala v aprili 2007 5 vitaznych projektov z celkovych 70-tich, ktoré Spolo¢nost’ podporila sumou 1 mil. Sk.
Zamery projektov sa realizovali v praxi v priebehu rokov 2007 a 2008.

Impact on Community and Region in Safety

The Group considers the value of safety to be so important that decided to spread the idea of safe behavior in
every situation, not only among the Group’s own employees but among young people, students and the general
public as well.

In 2005, U. S. Steel Kosice, s.r.o. came up with a project named “Professionals work safely involving meetings
of the Group’s managers with students and school representative, achieving their active participation in
competitions, writing essays, taking photographs and the creating artwork. The total number of active
participants in the competitions was almost 600 students from 25 schools.

U. S. Steel Kosice, s.r.o. opened a new grant program “More safely at Schools”. The aim of this project was to
implement specific measures at schools to increase the safety of students and teachers. The tender committee
consisting of specialists in the areas of education, occupational safety, NGOs selected five winners out of a total
of 70 projects in April 2007, which were supported by the Company in amount of SKK 1 million. The projects
intentions were accomplished during the years of 2007 and 2008.
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Vplyv na komunitu a regién v oblasti Zivotného prostredia

U. S. Steel KoSice, s.r.o. podporuje vyvoj pozitivneho postoja k ochrane a zlepSeniu zivotného prostredia medzi
ziakmi zakladnych, strednych §kol a Studentmi univerzit prostrednictvom niekol’kych ekologickych projektov a
veri, ze mlada generacia sa stane nastupcom nasho pristupu k ochrane Zivotného prostredia.

Kde a ako budeme zit™ je nazov sutaze so zameranim na ochranu vzduchu, vody a prirody cez separovany zber
odpadov, ktora je urcend pre ziakov zakladnych $kdl. Ziaci sa podielali na priprave a implementacii projektov uz
Stvrty rok.

,,Co sme dosial’ nevedeli je vedomostna sitaz urena pre $tudentov strednych $kol. Cielom tejto siitaze je
motivovat’ Studentov k zadujmu o zivotné prostredie, podporit’ pozitivny pristup k zivotnému prostrediu a pomoct’
si uvedomit’ dolezitost’ ochrany Zzivotného prostredia. V roku 2007 sa uskutocnil 2. ro¢nik tejto vedomostnej
sutaze.

,HInspiracie z kovu* je nazov medzinarodného workshopu pre Studentov umenia organizovaného spolo¢nostou
U. S. Steel Kosice, s.r.o., Technickou univerzitou v KoSiciach a SOU hutnickym. Pocas jedného tyzdia Studenti
z kovového odpadu tvoria umelecké diela a prostrednictvom vystavenia svojich prac sa ucia, ze kov je uzitocny
a recyklovatelny material. V roku 2007 sa uskutocnil uz 5. ro¢nik tejto tvorivej dielne.

Impact on Community and Region in Environment

U. S. Steel Kosice, s.r.o. supports development of positive attitudes toward environmental protection and
improvement among elementary, secondary school and college students through several ecological projects, since
it believes that the young generation will be the successor of our sustainability approach.

“Where and how we will live* is a competition focusing on the protection of air, water and nature through waste
separation and collection, and is intended for elementary schools. The pupils have participated in project
preparation and implementation for the past four years.

“What we never knew until now* is a knowledge competition for secondary school students. Its objective is to
motivate students to take an interest in the environment, support positive attitudes toward the environment, and
help recognize the importance of its protection. The second year of this knowledge competition took place in
2007.

“Metal Inspirations “ is an international workshop for art college students, organized by U. S. Steel Kosice, s.r.o.,
the Technical University of Kosice and the Metallurgical Vocational School. During one week students make
artistic objects from steel scrap while learning and showing that steel is a useful and recyclable material. The fifth
year of this creative workshop took place in 2007.
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Sportové a detské ihriska

Podpora Sportu je zamerand na tradi¢né Sporty v tomto regione: l'adovy hokej, hadzand, futbal, basketbal
a krasokorcul'ovanie. Pocas mnohych rokov bola Skupina sponzorom miestnych profesionalnych Sportovych
klubov a tradiénych Sportov a podujati, akymi s najstar§i europsky maratonsky beh ,,Medzinarodny maraton
mieru” alebo tenisovy turnaj ,,Steelers Cup®.

Skupina sa v ramci sponzorského programu zamerala na detské Sporty a na talentovanych alebo znevyhodnenych
mladych Sportovcov. V roku 2006 prisla spolo¢nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o. s novym programom ,,Tvoja $anca
hrat* aby dala rovnaka prilezitost hokejovym, basketbalovym a futbalovym talentom zo socialne
znevyhodnenych rodin. Spoloc¢nost’ podporuje deti, ktoré splnili kritéria programu tym, Ze prispieva na ich Clenské
poplatky a na cast’ ich vystroja.

U. S. Steel Kosice, s.r.o. tiez osobitne podporuje rozvoj detskych ihrisk a Sportovych zariadeni, kde moézu deti
zmysluplne stravit svoj volny cas, napr. viacicelovy Sportovy aredl pre deti a mladez na Alejovej ulici
v Kosiciach, ktoré zahfiia amfiteater, Sportové ihriska, klzisko a ihrisko s dopravnymi znackami ako aj centrum na
vzdelavanie v oblasti cestnej dopravy. V roku 2007 Skupina podporila aj otvorenie multifunkéného ihriska na
Strednej zdravotnickej Skole v Michalovciach, Strednej priemyselnej Skole hutnickej v KoSiciach, v obciach
Sokol'any a v Niznom Klatove.

Sports & children playgrounds

Sports support has been focused on traditional sports in this region: ice-hockey, handball, soccer, basketball and
figure-skating. For many years the Group has been a sponsor for local professional sports clubs and traditional
sports and community events such as the oldest European marathon race, the “Kosice Peace Marathon”, or the
“Steelers Cup” tennis tournament.

Within the donation program, the Group focused on children’s sports, and either talented or disabled young
sportspeople. In 2006, U. S. Steel KoSice, s.r.o. came up with a new program “Your Chance to Play”, to provide
equal opportunities for ice-hockey, basketball and football to socially-disadvantaged families. The company is
supporting children who fulfill the program criteria by subsidizing their club membership fees and part of their
sports gear costs.

U. S. Steel Kosice, s.r.o. also provides special support for kids’ playgrounds and sport facilities, where children
can spend their free time to good purpose, e.g. the Multipurpose Sports Facility for Children & Youth on Alejova
Street in Kosice, which includes an amphitheatre, sports fields, an ice-rink and a road-traffic playground as well
as a training center for traffic education. In 2007, the Group also supported startup of the multi-functional
playground in Secondary school of medical assistants in Michalovce, Secondary technical school of metallurgy in
Kosice and in villages Sokolany and Nizny Klatov.
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Vplyv na komunitu a region v oblasti zdravotnej starostlivosti

Ako najvicsia spolocnost’ na vychodnom Slovensku dostdva Spolo¢nost’ mnozstvo ziadosti z nemocnic ako aj od
jednotlivcov ohl'adom podpory v zdravotnej starostlivosti. Skupina podporuje nemocnice poskytnutim novych
zdravotnych pomocok, ktoré moézu pomdct’ tisicom obyvatelom. Nielen Skupina, ale aj samotni zamestnanci
Skupiny sa podiel’aji na tejto podpore. Su vel'mi Stedri pocas vianocnej zbierky ako aj pri poskytnuti 2% zo
svojich dani réznym zdravotnickym zariadeniam, najmid Nemocnici Kogice-Saca a.s. 1. sikromna nemocnica,
Fakultnej nemocnici L. Pasteura a Detskej fakultnej nemocnici v Kosiciach. Spoloénost’ U. S. Steel Kosice, s.r.o.
je taktiez jednym z partnerov Ligy proti rakovine a robi verejnu zbierku na prevenciu proti rakovine, vyskum
a lieCbu — zbierka ,,Den narcisov*.

Vplyv na komunitu a region v oblasti vzdelavania

Spolo¢nost’ zacala v roku 2004 Stipendijny program na poskytovanie pristupu k vy$Siemu vzdelaniu pre
talentovanych Studentov zo socidlne znevyhodneného prostredia v Kosickom a PreSovskom kraji. Do konca roka
2007 dostalo 115 Studentov prilezitost Studovat na slovenskych alebo zahrani¢nych institiciach vysSieho
vzdelavania. Dalgich 48 §tudentov si rozsirilo teoretické znalosti, praktické skiisenosti, komunika¢né a manazérske
zruénosti pocas dvojmesacného letného programu pod nazvom ,,Summer Intership Program®.

Impact on Community and Region in Health care

As the biggest company in Eastern Slovakia the Group receives many requests from both hospitals and individuals
for support in medical care. The Group has been supporting hospitals with new medical equipment which can
bring benefits to thousands of inhabitants. Not only the Group itself but its employees participate in this support.
They are very generous during Christmas cash collections as well as when donating their 2% tax contribution to
various health-care institutions, especially the Hospital Kosice-Saca a.s.1* private hospital, L. Pasteur University
Hospital and Children’s Hospital in Kosice. U. S. Steel KoSice, s.r.o. is also one of the Anti-Cancer League
partners in public fundraising for cancer prevention, research and treatment — the “Daffodil Day” fundraising.

Impact on Community and Region in Education

In 2004 the Company started a Scholarship Program to provide access to higher education for talented students
from socially disadvantaged families in the Kosice and Presov regions. By the end of year 2007, 115 students have
been given the chance to study at Slovak or foreign institutions of higher education. In addition, another 48
students extended their theoretical knowledge, practical experience, communication and managerial skills during
bimonthly summer program named “Summer Intership Program”.
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Podpora réomskej komunity

Vroku 2002 prvy prezident U. S. Steel
Kosice, s.r.o. John H. Goodish ponukol
pracu pre niekol’ko dlhodobo
nezamestnanych Romov z najblizSej obce
Velka Ida. Neskor sa projekt nazval
»Rovnost prileZitosti — Praca pre Romov™
a postupne sa rozsiril o mestska ¢ast’ Saca
asidlisko Lunik IX av roku 2007 sa do
projektu zamestnavania rémskej komunity
zapojila aj spolo¢nost VULKMONT, a.s.
Kosice. Prostrednictvom tohto projektu sa
zabezpecila praca priblizne 150 Roémom.
Spoloc¢nost’ okrem toho podporila zriadenie

novej multimedialnej ucebne s cielom motivovat’ romskych ziakov k d’alSiemu vzdelavaniu.

Supporting Roma community

In 2002, the first U. S. Steel Kosice, s.r.o.
President John H. Goodish offered jobs for
several long-term unemployed Romas from
the closest village Velka Ida. Gradually the
project named “Equal Opportunities —
Work for Romas* was broadened to Saca
and Lunik IX city wards and in 2007,
VULKMONT, a.s. Kosice has also
implemented the employment program for
Roma community. Through this project jobs
were provided for about 150 Romas. The
Company  also  established a new
multimedia schoolroom with the aim to
motivate Roma’s students for further
education.
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VYBRANE FINANCNE INFORMACIE

Konsolidovana suvaha

Vybrané polozky suvahy (v mil. EUR) za posledné tri roky

SELECTED FINANCIAL INFORMATION

Consolidated Balance Sheet

Selected balance sheet items (in EUR million) for the last

su: three years are:

31.12.2007  31.12.2006  31.12.2005 31 Dec 07 31 Dec 06 31 Dec 05

DHM 938 910 813 Property, Plant and
DNM 22 78 214 Equipment 938 910 813
Ostatny neobezny Intangible Assets 22 78 214

) majetok 59 105 155 Other Non-Current
Uvery spriaznenym Assets 59 105 155

stranam - - 329 Loans to Related

Zasoby 322 298 266 Parties - - 329
Pohl'adavky 475 541 452 Inventories 322 298 266
Ostatny obezny Accounts Receivable 475 541 452
majetok 110 108 53 Other Assets 110 108 53
Aktiva celkom 1926 2040 2282 Total Assets 1,926 2,040 2,282
31.12.2007  31.12.2006  31.12.2005 31 Dec 07 31 Dec 06 31 Dec 05
Vlastné imanie 1419 1537 1501 Equity 1,419 1,537 1,501
Kratkodobé zavizky 402 354 328 Accounts Payable 402 354 328
Bankové uvery - - 195 Bank Loans - - 195
Ostatné pasiva 105 149 258 Other Liabilities 105 149 258
Pasiva celkom 1926 2 040 2282 Total Liabilities 1,926 2,040 2,282

Konsolidovany vykaz ziskov a strat

Vybrané polozky vykazu ziskov a strat (v mil. EUR) za

posledné tri roky st:

Consolidated Income Statement

Selected income statement items (in EUR million) for the last

three years are:

2007 2006 2005 2007 2006 2005
Trzby a ostatné Revenues and Other
vynosy 3077 2897 2492 Income 3,077 2,897 2,492
Zisk z prevadzkovej
¢innosti 486 577 481 Operating Profit 486 577 481
Cisty zisk za rok 406 487 424 Profit for the year 406 487 424

Navrh na rozdelenie zisku materskej spolocnosti U

Proposal of 2007 profit distribution of parent company U. S. Steel Kosice, s.r.o. is presented in annual report to the

separate financial statements of the Company.

. S. Steel Kosice, s.r.0. za rok 2007 je uvedeny vo vyroénej
sprave k individualnej uctovnej zavierke Spolo¢nosti..
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VYBRANE EKONOMICKE INFORMACIE A VYZNAMNE UDALOSTI V ROKU 2007

Kvalita

Uplatiiovanie programov zameranych na kvalitu produkcie vytvara predpoklady pre zlepSovanie ekonomickej
vykonnosti a zvySovanie schopnosti konkurovat na domdcom a medzindrodnych trhoch. Medzinarodnu
certifikaciu systému manazérstva kvality (QMS) podl'a ISO 9001 ziskal v roku 1992 divizny zavod Tepla
valcoviia ako prvy zavod v strednej a vychodnej Eurdpe. Spolo¢nost’ U. S. Steel Kosice, s.r.o. je certifikovana
podl'a medzinarodnych §tandardov ISO 9001:2000 a ISO/TS 16949 pre automobilovy priemysel. V Spoloc¢nosti je
tiez implementovany a certifikovany systém environmentdlneho manazérstva podla poziadaviek ISO 14001:2004
a v procese implementacie je systém manazérstva bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Certifikat spolo¢nosti
TUV NORD za zavedenie a pouZivanie systému manaZérstva bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci podla
smernice OHSAS 18001:1999 ziskala v septembri 2007 ako prva zo Skupiny dcérska spolo¢nost OBAL-SERVIS,
a.s. Kosice.

V roku 2002 bola Spolo¢nost ocenenda cenou Slovenskej republiky za kvalitu v kategorii velka vyrobna
spolo¢nost’. Pre ocel'ové doskové radiatory KORAD bol v roku 2002 udeleny Certifikat ochrannej znacky kvality
a Zlatej medaily Slovak Gold. Za rok 2006 prezidium Nadacie Slovak Gold udelilo Spolo¢nosti prestizne ocenenie
Grand Prix Slovak Gold.

Vyskum a vyvoj

Spoloc¢nost’ v oblasti vyskumu a vyvoja vyuzila nainstalované skiiSobné linky, ktoré umoznili simulovat’ skutoéné
vyrobné podmienky v prevadzkach Teplej a Studenej valcovne, coho vysledkom s optimalizované vlastnosti
produkcie.

Metalurgické laboratorium Vyskumu a vyvoja Spoloc¢nosti ziskalo v auguste 2007 od Slovenskej narodnej
akreditacnej sluzby osvedcenie o spdsobilosti vykonavat’ vybrané skiisky a mikrostrukturdlne analyzy uznavané
v SR 1 v zahrani¢i.
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SELECTED ECONOMIC INFORMATION AND SIGNIFICANT EVENTS IN 2007

Quality

Implementation of the programs focused on production quality creates conditions to increase economical
efficiency and the ability to compete in domestic and foreign markets. In 1992, the Company was the first facility
in Central and Eastern Europe that received international Quality Management System (OMS) certification in
accordance with 1SO 9001 for the Hot Rolling Mill Division Plant. U. S. Steel Kosice, s.r.o. is certified in
accordance with the international ISO 9001:2000 and ISO/TS 16949 standards for the automotive industry. An
environmental management system in line with the requirements of ISO 14001:2004 has also been implemented in
the Company and an occupational health and safety management system is also being implemented. A certificate
issued by TUV NORD for implementation and usage of the occupational health and safety management system in
compliance with standard OHSAS 18001:1999 achieved OBAL-SERVIS, a.s. KoSice in September 2007 as first
company of the Group,

In 2002, the Company was awarded the Slovak National Award for Quality in the category of large manufacturing
companies. In 2002, Korad steel panel radiators were awarded the Quality Trademark Certificate and the Slovak
Gold Medal. The Presidium of the Slovak Gold Foundation awarded the Company by prestige award Grand Prix
Slovak Gold for the year 2006.

Research and Development

In the area of research and development the Company used testing facilities that allow for the simulation of real
production conditions in the Hot Roll Mill and Cold Roll Mill and as a result, the Company is able to optimize
desired production quality.

In August 2007 metallurgical laboratory of Company’s Research and Development received a certification for the
ability to perform selected tests and microstructure analyses valid in Slovakia and abroad as well. The
certification was issued by Slovak National Accreditation Service.
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Vyrobna kapacita

Roc¢né kapacita produkcie surového zeleza predstavuje 4,5 mil. ton. V roku 2007 Skupina vyrobila 4,7 mil. ton
ocele v bramach (2006: 4,7 mil. ton, 2005: 4,1 mil. ton).

Trhové podmienky a obchodna stratégia

Skupina pdsobi primarne na trhoch strednej a zapadnej Eurdpy a podlieha trhovym
podmienkam v tychto oblastiach. Niektoré faktory ako globalny dopyt po
produktoch, trhové ceny vyrobkov, ceny a dostupnost’ vstupnych surovin a energii,
zmeny v legislative, fluktuacia kurzov mien a rozne opatrenia medzinarodného
obchodu by mohli ovplyvnit trhové podmienky, ndklady, dodavky a ceny
produktov Skupiny.

Obchodnou stratégiou je:

- maximalizicia predaja vyrobkov s pridanou hodnotou

Zvysenie predaja vyrobkov s pridanou hodnotou pre sofistikovany sektor:
(automobilovy, obalovy a spotrebny priemysel).

- udrZanie a rozSirenie nasej pozicie na naSom domacom trhu

Maximalizovat’ nas predaj na trhu strednej Eurdpy a Balkdnu — na teritoriach so
silnym ekonomickym rastom a potencialom.

Investicie

V septembri 2007 bola otvorena nova pozinkovacia linka s ro¢nou kapacitou 350
tisic ton na vyrobu vysokokvalitnych plechov pre obchodnych partnerov Skupiny.
Tato investicia umozni Skupine byt konkurencieschopnejSou na trhu s ocel'ou,
hlavne v automobilovom priemysle, ale aj v stavebnictve a vyrobe spotrebicov.

V novembri 2007 sa v Spolo¢nosti ukon¢il cyklus akcii zameranych na ochranu
ovzdusSia ukonCenim prac na primarnom odpraseni Oceliarne 2 na diviznom
zavode Oceliareft. Dalfou investiciou v oblasti ekologie bola rekonstrukcia
neutralizanej stanice na diviznom zavode Studena valcovia, ktora bola
skolaudovana v decembri 2007. Nova technologia zvysila kapacitu neutralizacnej
stanice a kvalitu ¢istenia odpadovych vod.

Production Capacity

Annual raw steel production capability is 4.5 mil. tons. In 2007, the Group
produced 4.7 million tons of steel in slabs (2006: 4.7 million, 2005: 4.1 million).

Market conditions and commercial strategy

The Group conducts its business primarily in Central and Western Europe and is subject to market conditions in
these areas. Some factors such as worldwide demand, market prices of the products, prices and availability of raw
materials and energy, changes in legislation, foreign currency exchange rate fluctuations and the regulation on
international trade could affect market conditions, costs, shipments and prices of the Group’s products.

Commercial strategy is to:

- Maximize sales of value added products

Increase the sales of value added products to the sophisticated sectors: (automotive, appliance, packaging).

- Defend and expand our position in our domestic markets

To maximize our sales to Central Europe and the Balkan — territories with strong economic growth and potential.

Capital Expenditures

New galvanized line was opened in September 2007 with annual capacity 350 thousand tons of high-quality
produced sheets for Group’s trade partners. This investment allows the Group to be more competitive on steel
market, especially in automotive, but also in construction and appliance industry.

In November 2007, the Company completed the cycle of activities for air protection by finalizing works for
primary de-dedusting in Steelwork No.2 at Steel Plant. Another environmental investment was the reconstruction
of neutralizing station at Cold Rolling Mill and final approval was given in December 2007. New technology has
increased the capacity of neutralizing station and quality of sewage water disposal.
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VYZNAMNE UDALOSTI PO SKONCENI UCTOVNEHO OBDOBIA 2007

Vyznamné udalosti, ktoré nastali po ukonceni uctovnej zavierky za rok 2007 su uvedené v poznamke 30 Poznamok
k prilozenej konsolidovanej u¢tovnej zavierke.

PREDPOKLADANY VYVOJ V ROKU 2008

Manazment Skupiny ocakava pokraéujuci solidny prevadzkovy vysledok v roku 2008.

SIGNIFICANT EVENTS AFTER 2007 BALANCE SHEET DATE

Other significant events occurred after the balance sheet date are disclosed in Note 30 of the Notes to the accompanying
consolidated financial statements.

EXPECTED DEVELOPMENT IN 2008

The Management of the Group expects continued solid operating results in 2008.
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Konsolidovana uctovna zavierka
k 31. decembru 2007

zostavena podla Medzinarodnych standardov
pre finanéné vykaznictvo
platnych v Eurépskej unii



U. S. Steel Kosice, s.r.o.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2007

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Konsolidovana uctovna zavierka k 31. decembru 2007 zostavena v sllade

s medzinarodnymi $tandardmi pre finanéne vykaznictvo platnymi v Eurépskej
Unii, bola schvalena a autorizovana na vydanie konatelmi Spolo¢nosti dha

4. juna 2008. Po zverejneni uttovnej zavierky spoloénik ani konatelia Spoloénosti
nemaju pravomoc na zmenu Udajov zverejnenych v konsolidovanej Uétovnej

zavierke.

Kosice, 4. juna 2008
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Prezident
(konatel Spolo&nosti)

William C. King "' Silvia Gaalova
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(zodpovedna za vedenie
Uctovnictva)

Adam Dudié

Riaditel pre sulad s uétovnymi
zésadami a externé
vykaznictvo
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uctovnej zavierky)
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PRICEAVATERHOUSE(COPERS

PricewaterhouseCoopers
Slovensko, s.r.o.
Namestie 1. maja 18

815 32 Bratislava

Slovak Republic

SPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA

Spoloénikovi a konatel'om spolo¢nosti U. S. Steel Kosice, s.r.o.:

Uskutocnili sme audit prilozenej konsolidovanej G¢tovnej zavierky spolo¢nosti U. S. Steel Kogice,
s.r.0. (,Spolo¢nost™) ajej dcérskych spolo¢nosti (,,Skupina®) zostavenej k 31. decembru 2007,
ktoré obsahuje konsolidovanu stvahu, konsolidovany vykaz ziskov a strat, konsolidovany vykaz
zmien vo vlastnom imani a konsolidovany vykaz cash-flow za rok, ktory sa k uvedenému datumu
skongil a suhrn vyznamnych aétovnych postupov a dalsich vysvetlujicich poznamok.

Zodpovednost’ Statutirneho organu spoloénosti za konsolidovanii i¢tovni zavierku

Statutarny organ spolocnosti je zodpovedny za zostavenie a objektivnu prezenticiu konsolidovanej
Gc¢tovnej zavierky Skupiny v silade s Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo
platnymi v Eurdpskej Unii. Této zodpovednost zahfha navrh, implementiciu a zachovavanie
internej kontroly relevantnej pre pripravu a objektivnu prezentaciu takej konsolidovanej G¢tovnej
zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, dalej
vyber auplatiiovanie vhodnych tétovnych zasad auétovnych metéd, ako aj uskutoénenie
Gctovnych odhadov primeranych za danych okolnosti.

Zodpovednost’ auditora

Nasou zodpovednostou je vyjadrit nazor na tito konsolidovant uétovn( zavierku, ktory vychadza
z vysledkov nasho auditu. Audit sme uskutocnili v silade s Medzindrodnymi auditorskymi
Standardami. Podla tychto Standardov mame dodrZiavat etické poziadavky, naplanovat’ a vykonat
audit tak, aby sme ziskali primerané uistenie, Ze konsolidovana Gétovna zavierka neobsahuje
vyznamné nespravnosti.

Sacastou auditu je uskutocnenie postupov na ziskanie auditorskych dékazov o suméch a udajoch
vykdzanych v konsolidovanej tictovnej zavierke. Zvolené postupy zdvisia od rozhodnutia auditora,
vratane posudenia rizika vyznamnych nespravnosti v konsolidovanej Gétovnej zévierke, & uz
v désledku podvodu alebo chyby. Pri posudzovani tohto rizika auditor berie do Gvahy internu
kontrolu relevantni pre zostavenie a objektivnu prezenticiu konsolidovanej G¢tovnej zévierky, aby
mohol navrhnit’ auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, nie viak za i¢elom vyjadrenia
nazoru na ucinnost internej kontroly uétovnej jednotky. Audit dalej obsahuje zhodnotenie
vhodnosti pouzitych Gétovnych zésad a G¢tovnych metdd a primeranosti vyznamnych Gétovnych
odhadov uskuto¢nenych Statutirnym orgdnom spolo¢nosti, ako aj zhodnotenie prezentacie
konsolidovanej (i¢tovnej zavierky ako celku.

The company's ID (1C0) No. 35739347,

Tax Identification No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o. (DIC) 2020270021,

VAT Reg. No. of PricewaterhouseCoopers Slovensko, s1.o0. (IC DPH) $K2020270021.

Spolognost’ je zapisana v Obchodnom registri Okresného siudu Bratislava 1, pod vlozkou &. 16611/B, oddiel: Sro.
The company is registered in the Commercial Register of Bratislava | District Court, ref. No. 1661 1/B, Section: Sro.

Telephone +421 (0) 2 59350 111
Facsimile +421 (0) 2 59350 222
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Sme presvedceni, Ze auditorské dokazy. ktoré sme ziskali, st dostato¢né a vhodné ako vychodisko
pre nas nazor.

Nazor

Podl'a nasho nazoru konsolidovana uétovna zdvierka vyjadruje objektivne vo vSetkych
vyznamnych sivislostiach finanénd situdciu Skupiny k 31. decembru 2007, vysledok jej
hospodéarenia a cash-flow =za rok, ktory sa skonéil kuvedenému datumu, vsilade s
Medzindrodnymi $tandardmi pre finanéné vykaznictvo platnymi v Eurépskej Unii.

ﬂ’{,‘ MM/{}MM ?ﬁés / é/md/lf/ /#0 / Ain
PricewaterhouseCoopers Slovensko, s.r.o.
Licencia SKAU ¢. 161

Ing. Ivan Kéipkovid
Licencia SKAU &. 689

(6. jiiane 200
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

K 31. DECEMBRU 2007

(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

KONSOLIDOVANA SUVAHA
Poznamka 31. decembra 31. decembra
2007 2006
AKTIVA
Neobezny majetok
Dlhodoby hmotny majetok 5 938 092 909 601
Dlhodoby nehmotny majetok 6 21 853 77 507
Investicie do pridruzenej spolo€nosti 7 179 215
Finanény majetok k dispozicii na predaj 259 259
Odlozena dan z prijmov — pohladavka 8 50 171 98 730
Ostatny neobezny majetok 9 8 128 6 529
Neobezny majetok spolu 1018 682 1092 841
Obezny majetok
Zasoby 10 321927 297 788
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohladavky 11 475 430 540 978
Finanény majetok k dispozicii na predaj - 148
Derivatové finanéné nastroje 12 - 3093
Peniaze a pefiazné ekvivalenty 13 107 473 102 112
Ostatny obezny majetok 14 2 656 2 808
Obezny majetok spolu 907 486 946 927
Aktiva spolu 1926 168 2039 768
VLASTNE IMANIE A ZAVAZKY
Vlastné imanie
Zakladné imanie 15 587 842 587 842
Rezervné fondy 15 67 304 64 875
Nerozdeleny zisk minulych obdobi 763 460 883 994
Vlastné imanie pripadajtice spoloénikom
Spolo¢nosti 1418 606 1536 711
MenSinovy podiel - 180
Vlastné imanie spolu 1418 606 1536 891
Zavazky
Dlhodobé zavazky
Dlhodobé rezervy na zavazky 16 35615 37 982
Odlozena dan z prijmov — zavazok 8 602 -
Ostatné dlhodobé zavazky 58 105
Dlhodobé zavazky spolu 36 275 38 087
Kratkodobé zavazky
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky 18 401 591 353 621
Dari z prijmu 26 667 36 714
Derivatové finanéné nastroje 12 476 -
Vynosy buducich obdobi 40 36
Kratkodobé rezervy na zavazky 16 42 513 74 419
Kratkodobé zaviazky spolu 471 287 464 790
Vlastné imanie a zavazky spolu 1926 168 2039 768

Sprievodné poznamky na stranach 10 az 52 su neoddelitelnou suéastou tejto konsolidovanej

uctovnej zavierky.



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

K 31. DECEMBRU 2007

(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

KONSOLIDOVANY VYKAZ ZISKOV A STRAT

Poznamka 2007 2006

Vynosy 19 3 072 962 2890 836
Ostatné prijmy 19 3818 5859
Spotreba materialov a energii 20 -1 889 575 - 1703 529
Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky 21 - 335156 - 271 864
Odpisy a amortizacia 5,6 - 83063 - 70251
Naklady na opravy a udrzbu - 47 524 -33777
Prepravné sluzby -132 024 -121 010
Poradenskeé sluzby -17 366 - 17 532
Zisk (“+") / strata (*-“) z kurzovych rozdielov 14 912 - 6597
Ostatné prevadzkové naklady 22 -101 524 - 95 392
Zisk z prevadzkovej €innosti 485 460 576 743
Finanéné vynosy 23 10 889 12 020
Finan¢né naklady 23 -2436 -4772
Podiel na zisku pridruzenej spolo¢nosti 7 789 754
Zisk pred zdanenim 494 702 584 745
Dan z prijmu 24 - 88 797 -98 148
Zisk po zdaneni 405 905 486 597
Zisk po zdaneni pripadajuci na:

- mensinovych vlastnikov -180 -524
- na vlastnikov podielov Spolo¢nosti 406 085 487 121
Zisk po zdaneni 405 905 486 597

Sprievodné poznamky na stranach 10 az 52 su neoddelitelnou suéastou tejto konsolidovanej

uctovnej zavierky.



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA

K 31. DECEMBRU 2007

(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

KONSOLIDOVANY VYKAZ ZMIEN VO VLASTNOM IMANI

Pripadajuce spoloénikovi materskej Spoloénosti Mensinovy Spolu
Zakladné Rezervné Nerozdeleny = Medzisucet podiel
imanie fondy zisk
minulych
obdobi

Stav k 1. januaru 2007 587 842 64 875 883 994 1536 711 180 1536 891
Kurzové rozdiely
- Skupina - 727 - 727 - 727
- Pridruzené spoloc¢nosti (Poznamka 7) - -73 - -73 - -73
Ostatné - 1232 -1076 156 - 156
Cisty zisk vykazany priamo vo vlastnom imani - 1886 -1076 810 - 810
Zisk za rok 2007 - - 406 085 406 085 - 180 405 905
Celkovy vykazany zisk - 1886 405 009 406 895 -180 406 715
Pridely do zakonného rezervného fondu - 543 - 543 - - -
Podiel na zisku - - - 525 000 - 525000 - - 525 000

- 543 - 525 543 - 525000 - - 525 000
Stav k 31. decembru 2007 587 842 67 304 763 460 1418 606 - 1418 606

Pripadajuce spoloénikovi materskej Spoloénosti Mensinovy Spolu
Zakladné Rezervné Nerozdeleny  Medzisucet podiel
imanie fondy zisk
minulych
obdobi

Stav k 1. januaru 2006 587 842 45787 866 815 1500 444 704 1501 148
Kurzové rozdiely
- Skupina - 2 396 - 2 396 - 2 396
- Pridruzené spolo¢nosti (Poznamka 7) - 27 - 27 - 27
Zisk z precenenia na realnu hodnotu
(Poznamka 6) - -5252 - -5252 - -5252
Odlozena dan zo zisku z precenenia na realnu
hodnotu - 998 - 998 - 998
Ostatné - 588 -2137 -1549 - - 1549
Cisty zisk vykazany priamo vo vlastnom imani - -1243 -2137 -3 380 - -3380
Zisk za rok 2006 - - 487 121 487 121 - 524 486 597
Celkovy vykazany zisk - -1243 484 984 483 741 - 524 483 217
Pridely do zakonného rezervného fondu - 20 331 - 20 331 - - -
Podiel na zisku - - - 447 474 - 447 474 - - 447 474

- 20 331 - 467 805 - 447 474 - - 447 474
Stav k 31. decembru 2006 587 842 64 875 883 994 1536 711 180 1536 891

8

Sprievodné poznamky na stranach 10 az 52 su neoddelitelnou suéastou tejto konsolidovanej

uctovnej zavierky.



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

KONSOLIDOVANA UCTOVNA ZAVIERKA
K 31. DECEMBRU 2007

(vSetky sumy su v tisicoch EUR)

KONSOLIDOVANY VYKAZ O PENAZNYCH TOKOCH

Pozn. Spolu konsolidované
2007 2006

Zisk pred zdanenim 494 702 584 745
Upraveny o:
Odpisy 5 80 744 68 105
Amortizacia 6 2319 2146
Strata z transakcii s emisnymi kvétami 2137 1460
Zisk () / strata (“+*) z predaja dlhodobého hmotného majetku -1283 2401
Strata z predaja dcérskych spolo¢nosti 31 - 4513
Zisk z predaja finanéného majetku k dispozicii na predaj -3 -
Strata (“+“) / zisk (“-“) zo zmien v realnej hodnote ostatnych finanénych
nastrojov 3 569 - 1864
Podiel na zisku pridruzenej spolo¢nosti 7 -789 - 754
Urokové vynosy 23 -10 818 - 10 865
Urokové naklady 23 2436 4772
Kurzové straty (“+*) / zisky (“-*) z prevadzkovej €innosti 4026 - 690
Zmeny v pracovnom kapitali
ZvySenie stavu zasob 10 -24139 -43 236
Znizenie (“+*) / zvySenie (“-*) stavu pohladavok z obchodnej €innosti
a ostatnych pohladavok a ostatného obezného majetku 64 273 - 100 795
Zvysenie stavu zavazkov z obchodnej ¢innosti a ostatnych zavazkov
a ostatnych kratkodobych pasiv 28 356 26 160
Penazné toky z prevadzkovych ¢innosti 645 530 536 098
Zaplatené uroky - 289 -2950
Zaplatena dan z prijmov - 50 359 - 24 260
Cisté pefiazné toky z prevadzkovych &innosti 594 882 508 888
Penazné toky z investi€nych ¢innosti
Prijmy z predaja dcérskej spolo¢nosti bez nadobudnutych pefiaznych
prostriedkov 31 - -1159
Vydavky na nakup dlhodobého hmotného majetku 5 -113 027 - 164 206
Prijmy z predaja dlhodobého hmotného majetku 1807 47
Vydavky na nakup dlhodobého nehmotného majetku 6 -14 738 -8165
Vydavky na nakup finanéného majetku k dispozicii na predaj - - 296
Prijmy z predaja finanéného majetku k dispozicii na predaj 151 -
Prijmy zo splatok péZiCiek poskytnutych spriaznenym stranam - 329 467
Prijaté aroky 10 646 15133
Prijaté podiely na zisku pridruzenej spolo€nosti 7 752 1032
Cisté pefiazné toky z investiénych ginnosti - 114 409 171 853
Pennazné toky z finanénych éinnosti
Vydavky na splacanie uverov a péziciek - - 195 000
Podiel na zisku vyplateny spolo¢nikovi Spolo¢nosti -475112 -432 832
Cisté peiiazné toky z finanénych aktivit -475112 - 627 832
Cisté zvysenie pefiazi a pefiaznych ekvivalentov 5361 52 909
Peniaze a peniazné ekvivalenty na zaciatku obdobia 13 102 112 49 203
Peniaze a penazné ekvivalenty na konci obdobia 13 107 473 102 112

Sprievodné poznamky na stranach 10 az 52 su neoddelitelnou suéastou tejto konsolidovanej

uctovnej zavierky.



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Poznamka 1 VsSeobecné informacie

Spolo¢nost U. S. Steel KoSice, s.r.o. (dalej len ,U. S. Steel KosSice, s.r.0.“ alebo
~opolo¢nost®) bola zalozena ako spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym 7. juna
2000 a do Obchodného registra Slovenskej republiky bola zapisana 20. juna
2000 (Obchodny register Okresného sudu KoSice | v KoSiciach, oddiel: Sro,
vlozka 11711/V).

Sidlo Spolo¢nosti je:

Vstupny areal U. S. Steel

KosSice

044 54

Identifikacné ¢&islo: 36 199 222

Danové identifikacné Cislo: 2020052837
IC DPH: SK2020052837

Hospodarske €innosti Skupiny

Hlavnou ¢innostou Spolocnosti a jej dcérskych spolo¢nosti (dalej len ,Skupina®)
je vyroba a predaj vyrobkov z ocele (Poznamky 19 a 31).

Rucenie v inych uétovnych jednotkach

Skupina nie je neobmedzene ruciacim spoloénikom v inych uctovnych
jednotkach.

Priemerny poéet zamestnancov

Priemerny poCet zamestnancov Skupiny je uvedeny v poznamke 21.

Organy Spolo¢nosti

Konatelia Spolo¢nosti k 31. decembru 2007 boli nasledovni:

David Harman Lohr Prezident

William Clyde King Viceprezident pre financovanie

Matthew Burnis Perkins (od 1. novembra 2007) Viceprezident pre vyrobu

John Baird Peters Viceprezident pre predaj a marketing

Ing. Anton Jura Generalny manazér pre spracovatelské vyrobky
(USA)

RNDr. Miroslav Kiralvarga Viceprezident pre riadenie externych sluzieb a
vztahov

John Frederick Wilson (od 1. januara 2007) Generalny pravny zastupca

Andrew Stewart Armstrong Viceprezident pre BSC — Eurdépa

Patrick James Mullarkey (od 1. januara 2007)  Viceprezident pre technolégiu

Ing. Martin Pitorak (od 1. maja 2007) Viceprezident pre ludské zdroje

Odmeny ¢lenom organov su zverejnené v poznamke 29.

Spoloc¢nik Spoloénosti

K 31. decembru 2007 bola jedinym spolo¢nikom Spolo¢nosti spolo¢nost U. S.
Steel Global Holdings | B.V., Prins Bernhardplein 200, 1097JB Amsterdam,
Holandskeé kralovstvo. V priebehu roka 2007 bolo zmenené sidlo spolo¢nika.
Spolo¢nik vlastni 100%-ny podiel na zakladnom imani Spolo¢nosti, ktory
predstavuje 100%-ny podiel na hlasovacich pravach.

Konsolidovanu uctovnu zavierku Spolognosti zostavenu podla Medzinarodnych
Standardov pre finanéné vykaznictvo (,IFRS*) platnych v Eurépskej unii (,EU*) za
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Poznamka 2

2.1

2.2

2.3

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

predchadzajuce uctovné obdobie schvalilo valné zhromazdenie dfia 22. juna
2007.

Tato konsolidovana uctovna zavierka skupiny U. S. Steel KoSice, s.r.o. je
dostupna k nahliadnutiu na vy$Sie uvedenej adrese Spolo¢nosti a zaroven na
internetovej stranke Spolo¢nosti www.usske.sk/corpinfo/fin-s.htm. Tato
konsolidovana uctovna zavierka je uloZena v Zbierke listin na Okresnom sude
Kosice I, Starova 29, 041 51 Kosice.

Skupina sa zahffa do konsolidovanej u¢tovnej zavierky materskej spolo¢nosti

U. S. Steel Global Holdings | B.V., ktora je su¢astou konsolidovanej t¢tovnej
zavierky hlavnej kontrolujucej spolo€nosti — United States Steel Corporation, 600
Grant Street, Pittsburgh, Pennsylvania, USA. Konsolidovanu uctovnu zavierku
konsolidovanej skupiny zostavuje spolo¢nost United States Steel Corporation
(“U. S. Steel”) podla vSeobecne uznavanych uctovnych zasad platnych v USA
(,US GAAP*) a je k dispozicii v sidle tejto spolo¢nosti a na internetovej stranke
www.ussteel.com.

Vyznamné uétovné postupy a zasady

Hlavné uctovné zésady pouZzité pri zostaveni konsolidovanej uétovnej zavierky
Skupiny (dalej len ,konsolidovana uctovna zavierka“) su popisané nizsie. Tieto
zasady boli konzistentne uplatnené vo vSetkych vykdzanych obdobiach.

Viyhlasenie o zhode

Tato konsolidovana uétovna zavierka bola zostavena podla IFRS platnych v EU,
vydanych k 31. decembru 2007 a platnych pre roky konciace sa k uvedenému
datumu.

Viychodiska pre zostavenie uctovnej zavierky

Podla zakona o u&tovnictve platného v Slovenskej republike Spolo¢nost
zostavuje konsolidovanu uctovnu zavierku k 31. decembru 2007 podfa IFRS
platnych v EU.

Tato konsolidovana uctovna zavierka bola zostavena podla principu historickych
cien s vynimkou precenenia nehmotného majetku predstavujuceho emisné kvoéty
oxidu uhli¢itého a precenenia finanéného majetku a zavazkov (vratane
derivatovych nastrojov) v realnej hodnote cez vykaz ziskov a strat.

Tato konsolidovana ucétovna zavierka bola zostavena za predpokladu
nepretrzitého trvania Skupiny.

Zostavenie konsolidovanej u¢tovnej zavierky v sulade s IFRS platnymi v EU
vyZaduje pouzitie ur€itych kluc¢ovych uctovnych odhadov. TieZ vyZaduje od
manazmentu vyuzit Usudok v procese uplatnenia ucétovnych zasad Skupiny.
Oblasti, ktoré vyzaduju vySsi stupen usudku alebo komplexnosti, pripadne
oblasti, v ktorych predpoklady a odhady vyznamne ovplyviuju konsolidovanu
uctovnu zavierku, su uvedené v poznamke 3.

Prepocet cudzej meny

Funkéna mena a mena prezentacie

Polozky zahrnuté v uctovnej zavierke kazdej spolo€nosti skupiny U. S. Steel
Kosice, s.r.0. su ocenené v mene primarneho ekonomického prostredia, v ktorom
prisludna spolo¢nost pdsobi (,funkéna mena“). Tato konsolidovana uctovna
zavierka je zostavena v mene Euro (,EUR®), ktora je funk&nou menou
Spolo¢nosti a menou prezentacie Skupiny.
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Transakcie a zostatky

Spolognost vedie svoje uctovné knihy a zaznamy v lokalnej mene (slovenska
koruna), ktora je ina ako je jej funkéna mena. Transakcie v menach, ktoré su iné
ako je slovenska koruna sa prepocitavaju na slovensku korunu vymennym
kurzom platnym k datumu transakcii. Kurzoveé zisky a straty vyplyvajuce

zo zuc&tovania transakcii v menach inych ako je slovenskéa koruna a z prepoctu
monetarneho majetku a zavazkov vyjadrenych v menach inych ako je slovenska
koruna vymennym kurzom platnym ku koncu roka su vykazané vo vykaze ziskov
a strat. V Case, ked Spolo¢nost zostavuje Uc¢tovnu zavierku, su vSetky sumy
prepocitané do funkénej meny podla IAS 21 Vplyvy zmien kurzov cudzich mien.
Tento prepocet vytvara rovnaké sumy vo funkénej mene, ako by boli vznikli, keby
boli polozky prvotne zaznamenané vo funkénej mene.

Spoloénosti v Skupine

Dcérske spolocnosti su finanéne, ekonomicky a organizaéne samostatné. Ich
funkéné meny su prislusné lokalne meny. Vysledky a finanéna pozicia vsetkych
spolocnosti v Skupine (ziadna zo spolo¢nosti nema menu hyperinflacnej
ekonomiky), ktoré maju funkénd menu rozdielnu od meny prezentacie su
prepocitavané na menu prezentacie a to nasledovne:

a) aktiva a pasiva su prepocitavané koncoroénym kurzom k stvahovému driu
zostavenia prislusnej suvahy;

b) vynosy a naklady v kazdom vykaze ziskov a strat sa prepocitavaju
priemernymi kurzami za dané obdobie; a

c) vsetky vyplyvajuce kurzové rozdiely su vykazané ako rezerva z kurzovych
rozdielov vo vlastnom imani.

Pri konsolidacii sa kurzové rozdiely z prepoctu Cistej investicie do zahrani¢nych
dcérskych spolo¢nosti a z prepoctu Uverov a inych menovych nastrojov uréenych
ako zaistenie takychto investicii zahffiaju do vlastného imania. Pri predaiji
zahrani¢nej dcérskej spolocnosti sa takéto kurzové rozdiely, ktoré boli
zauctované vo vlastnom imani, vykazu vo vykaze ziskov a strat ako sucast
vynosu alebo straty z predaja.

Goodwill a apravy na realnu hodnotu, ktoré vznikli v dosledku akvizicie
zahrani¢nej spolo€nosti, sa Udtuju ako sucast’ aktiv a pasiv danej zahrani¢ne;j
spoloénosti a prepoc€itavaju sa kurzom platnym k suvahovému dru.

Principy konsolidacie

Dcérske spolo¢nosti

Konsolidovanu Uctovnu zavierku Skupiny tvoria U¢tovné zavierky U. S. Steel
Kosice, s.r.o. a spolo¢nosti, v ktorych ma kontrolu (Poznamka 31). Za kontrolu sa
zvyCajne povazuje, ked Skupina vlastni bud priamo alebo nepriamo viac ako
50% hlasovacich prav na zakladnom imani spolocnosti a je schopna riadit
finan¢né a prevadzkové postupy spolo¢nosti tak, aby jej prinasali uzitok.
Spoloc¢nosti nakupené alebo zruSené v priebehu roka su zahrnuté

v konsolidovanej uc¢tovnej zavierke od datumu akvizicie alebo do datumu
zru$enia.

Skupina pouZziva pri U€tovani akvizicii dcérskych spolo&nosti metédu nakupu.
Néklady na akviziciu predstavuje realna hodnota prevedeného majetku,
vydanych akcii alebo inych podielov na vlastnom imani a vzniknutych i
prevzatych zavazkov ocenenych k datumu vymeny, plus v8etky naklady priamo
suvisiace s akviziciou. Nadobudnuty identifikovatelny majetok a zavazky, ako aj
podmienené zavazky prevzaté akviziciou su prvotne ocenené ich redlnou
hodnotou k datumu akvizicie bez ohladu na velkost podielu mensinovych
vlastnikov. Suma, o ktort naklady na akviziciu prevysuju realnu hodnotu podielu
Skupiny na nadobudnutych identifikovatelnych &istych aktivach, je zau¢tovana
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ako goodwill. Ak su naklady na akviziciu nizSie ako realna hodnota Gistych aktiv
obstaranej dcérskej spolocnosti, rozdiel je vykazany priamo vo vykaze ziskov
a strat.

Transakcie v ramci Skupiny, zostatky a nerealizované zisky z transakcii medzi
spolo€nostami Skupiny su eliminované. Nerealizované straty su tieZ eliminované,
ale sa povazuju za indikator zniZenia hodnoty prevadzaného majetku. V pripade
potreby boli uétovné zasady a postupy pre dcérske spolo¢nosti pozmenené tak,
aby boli konzistentné s postupmi Gc¢tovania Skupiny.

MenSinovy podiel

Mensinovy podiel predstavuje tu Cast’ Cistého zisku a Cistych aktiv dcérskej
spolo¢nosti priraditelnych k podielu, ktoré nie su vlastnené, priamo alebo
nepriamo, Skupinou. Mensinovy podiel predstavuje osobitny komponent
vlastného imania Skupiny.

Straty tykajuce sa mensinového podielu v konsolidovanej dcérskej spolo€nosti
md&zu prekroCit mensinovy podiel na vlastnom imani dcérskej spolo¢nosti.
Prekro€enie a akékolvek dalSie straty pripadajuce na mensinovy podiel sa uctuju
voci vaésinovému podielu, okrem toho, ked menS$inovi viastnici maju zavaznu
povinnost, a su schopni, vyrovnat straty. Ak dcérska spolo¢nost nasledne
vykazuije zisky, vSetky tieto zisky su alokované na vacsinovy podiel az dovtedy,
kym podiel menSinovych vlastnikov na strate predbezne absorbovany
vacsinovymi vlastnikmi nebol znovu vyrovnany.

Pridruzené spoloénosti

Investicie v pridruzenych spolo€nostiach (vo vdeobecnosti investicie s podielom
20% az 50% na vlastnom imani spolo¢nosti), kde je vykonavany vyznamny vplyv
Skupiny sa UCtuju pouzitim metddy vlastného imania a su prvotne zauctované

v obstaravacej cene.

Podiel skupiny na ziskoch ¢i stratach pridruzenych spoloénosti vygenerovanych
po akvizicii je vykazany vo vykaze ziskov a strat, a jej podiel na inych zmenach
vo vlastnom imani po akvizicii je vykadzany ako pohyb v rezervnych fondoch
Skupiny. O tieto pohyby je upravend aj uctovna hodnota investicie. Ak podiel
Skupiny na stratach pridruzenej spolo¢nosti sa rovna alebo prevySuje jej podiel
na vlastnom imani v pridruZenej spolo¢nosti, vratane vSetkych ostatnych
nezabezpedenych pohladavok, Skupina nevykazuje dalSie straty, pokial jej

v mene pridruZzenej spolo€nosti nevznikli iné zavazky alebo ak v mene
pridruZzenej spolo¢nosti nerealizovala platby.

Nerealizované zisky z transakcii s pridruzenymi spolo¢nostami su eliminované
v miere zodpovedajucej majetkovej Ucasti Skupiny v pridruzenej spolo¢nosti
oproti investicii v pridruzenej spolo¢nosti. Nerealizované straty sa tiez eliminuju,
ale len do tej miery, kym neexistuje dékaz o znizeni hodnoty prevadzaného
majetku.

Dlhodoby hmotny majetok

Dlhodoby hmotny majetok je oceneny v obstaravacej cene znizenej o opravky

a akékolvek akumulované straty zo znizenia hodnoty. Historické obstaravacie
ceny zahffiaju vydavky, ktoré sa daju priamo priradit k obstaraniu danej polozky
majetku, ako je cena obstarania vratane dovoznych poplatkov (ciel) a nevratnych
dani a vSetky naklady, ktoré je mozné priamo priradit k majetku, aby bol
presunuty na miesto a dokon¢eny do stavu, ktory je potrebny na jeho
prevadzkovanie v silade so zamerom manazmentu.

Vydavky po uvedeni majetku do uzivania su zahrnuté do uc¢tovnej hodnoty
majetku alebo zaucétované ako osobitny majetok len v pripade, ak je
pravdepodobné, ze Skupine bude v suvislosti s danou polozkou majetku prinasat
buduce ekonomické uzitky a vydavky mozno spolahlivo ocenit. VSetky ostatné
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naklady na opravy a udrzbu sa G¢tuju do vykazu ziskov a strat v tom uctovnom
obdobi, v ktorom vznikli.

Hlavné nahradné dielce a pohotovostné zariadenia spifiaju podmienky
dlhodobého hmotného majetku, ak Skupina oCakava ich vyuzitie po€as viac ako
1 obdobia alebo ak nahradné diely a obsluzné zariadenia mézZu byt vyuZité len
v spojeni so Specifickou poloZkou dlhodobého hmotného majetku.

Pozemky, umelecké diela a nedokoncené investicie sa neodpisuju. Ostatny
dlhodoby majetok je odpisovany linearnou metdédou z rozdielu medzi
obstaravacou cenou a zostatkovou hodnotou po&as predpokladanych dob
pouzitelnosti, nasledovne:

Budovy 35 rokov
Stroje a zariadenia 5 — 15 rokov
Ostatny dlhodoby hmotny majetok 2 — 5 rokov

Kazdy komponent akejkolvek polozky dlhodobého hmotného majetku s
obstaravacou cenou, ktorého vyska je vyznamna vzhladom na celkovu
obstaravaciu cenu danej polozky, sa odpisuje samostatne. Skupina priraduje
proporcionalnu ¢ast sumy pdvodne vykazanej ako polozka dlhodobého
hmotného majetku jej vyznamnym komponentom a kazdy takyto komponent
odpisuje samostatne.

Majetok sa za&ina odpisovat, ked je prvy krat k dispozicii na pouZivanie.

Ak je majetok vyradeny alebo sa o¢akava, Ze nebude prinaSat buduce
ekonomické uzitky z pokra¢ujuceho pouzivania majetku, obstardvacia cena

a opravky tohto majetku su oducétované a akykolvek zisk alebo strata vyplyvajuca
z vyradenia je zahrnuta vo vykaze ziskov a strat.

Zostatkova hodnota a doba pouzitelnosti majetku sa prehodnocuje a, v pripade
potreby, upravuje ku kazdému suvahovému diu.

V pripade, Ze u¢tovna hodnota majetku je vy3sia ako jeho odhadovana
realizovatefna hodnota, u¢tovna hodnota tohto majetku sa okamzite znizi na jeho
realizovatefnu hodnotu. Realizovatelna hodnota je redlna cena majetku znizena
o naklady na predaj alebo uzitkova hodnota, podfa toho, ktoré je vy3sSia. Zisky
alebo straty z vyradenia majetku sa urcia ako rozdiel medzi vynosom a uétovnou
hodnotou majetku. Tieto su zahrnuté vo vykaze ziskov a strat.

DIlhodoby nehmotny majetok

Dlhodoby nehmotny majetok okrem emisnych kvét je prvotne oceneny

v obstaravacej cene. DIhodoby nehmotny majetok je zauctovany, ak je
pravdepodobné, ze bude prinaSat Skupine buduce ekonomické Uzitky, ktoré su
priraditelné k majetku a obstaravacia cena majetku méze byt spolahlivo
stanovena.

Po prvotnom zauctovani je dlhodoby nehmotny majetok, okrem emisnych kvot,
oceneny v cene znizenej o opravky a akékolvek akumulované straty zo znizenia
hodnoty. DIhodoby nehmotny majetok je odpisovany linearnou metdédou pocas
predpokladanej doby pouZitelnosti. Doba odpisovania a metéda odpisovania sa
prehodnocuju ku kazdému suvahovému driu.

Naklady na vyskum a vyvoj

Naklady na vyskum su zaucétované do nakladov v obdobi, v ktorom vznikli.
Naklady na vyvoj, ktoré sa vztahuju k jasne definovanému vyrobku alebo
procesu, kde je preukazana jeho technicka realizovatelnost a moznost predaja
alebo interného vyuzitia a Skupina ma dostatocné zdroje potrebné na
dokoncCenie projektu, jeho predaj alebo interné vyuzitie, su kapitalizované do
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vySky, ktora sa oCakava, ze bude ziskana z buducich ekonomickych prinosov. Ak
podmienky pre kapitalizaciu nie su splnené, naklady na vyvoj su zauctované do
nakladov v obdobi, v ktorom vznikli.

Softvér

Obstarany pocitaCovy softvér je oceneny v obstaravacej cene znizenej o opravky
a akékolvek akumulované straty zo znizenia hodnoty, a je klasifikovany ako
dlhodoby nehmotny majetok, pokial nie je su€astou prislusného hardvéru.
Softvér je odpisovany linearne pocas jeho predpokladanej doby pouzitelnosti (2 —
5 rokov). Vydavky, ktoré zlepSuju alebo rozsSiruju ¢innost' softvéru nad ramec jeho
pbvodnej Specifikacie sa kapitalizuju a pripoc€itaju k pdvodnej obstaravacej cene
daného softvéru.

Naklady spojené s udrzbou pocitaCového softvéru su uctované do nakladov pri
ich vzniku. Naklady, ktoré priamo suvisia s vyvojom presne definovanych

a jedine¢nych softvérovych produktov, ktoré su kontrolované Skupinou a ktoré
budu pravdepodobne prinaSat’ ekonomicky uZitok prevysujuci naklady po dobu
viac ako 1 roka, su zauctované ako dlhodoby nehmotny majetok.

Néklady na vyvoj pocitaCovych programov zaucétované do majetku sa odpisuju
linearne pocas ich doby pouzitelnosti avsak nie viac ako 5 rokov.

Emisné kvoty

Emisné kvoty oxidu uhli¢itého su kazdoro€ne bezplatne pridelené viadou
Slovenskej republiky ich producentom na obdobie jedného roka. Predstavuiju
nehmotny majetok, ktory bol zauctovany k datumu, ku ktorému boli tieto
pripisané do Narodného registra emisnych kvét (dalej len NREK). Emisné kvoty
boli vydané bezplatne a su prvotne ocenené v realnej hodnote. Realna hodnota
vydanych kvét predstavuje ich trhovd cenu na Eurdpskej energetickej burze

k datumu, ku ktorému boli pripisané do NREK.

Pretoze pri ziskani tohto nehmotného majetku nebola zaplatena ziadna suma,
bol zatétovany v sulade s IAS 20 Uétovanie o $tatnych dotaciach a vykazovanie
Statnej pomoci do vynosov buducich obdobi ku dfiu obstarania a nasledne
systematicky zuc¢tovany do vynosov poc¢as obdobia, na ktoré boli emisné kvéty
pridelené bez ohladu na to, ¢i si emisné kvoty drzané alebo predané.

Pocas vypustania emisii je povinnost odovzdat’ emisné kvoty vykdzana ako
zavazok v mnozZstve rovnajucom sa vypustenym emisiam. Tento zavazok
predstavuje rezervu, ktora je vykazana v kratkodobych rezervach na zavazky. Je
ocenena na zaklade najlepSieho odhadu vydavkov potrebnych pre zucétovanie
sucasnej povinnosti k suvahovému dnu, ktory predstavuje trhovi cenu mnozstva
kvét potrebného na pokrytie vypustenych emisii k sivahovému dnu.

Nehmotny majetok predstavujuci emisné kvoty je zauctovany v trhovej cene

s prebytkom pri preceneni U¢tovanym do vlastného imania. ZniZenie pri
preceneni je U¢tované ako strata zo zniZzenia hodnoty do vykazu ziskov a strat

v objeme, ktory presiahol precenenie prebytku predtym vykézaného vo vlasthom
imani. Nepouzité emisné kvoty sa ku koncu obdobia platnosti Narodného
alokaéného planu odpisu.

Goodwill

Goodwill predstavuje Ciastku, o ktoru naklady na akviziciu prevySuju redlnu
hodnotu podielu Skupiny na identifikovatefnom €istom majetku nadobudnute;
dcérskej alebo pridruzenej spolocnosti k datumu akvizicie. Goodwill z akvizicie
dcérskych spolo¢nosti je klasifikovany ako nehmotny majetok. Goodwiill

z obstarania pridruzenych spolo¢nosti je klasifikovany ako sucast investicie

v pridruzenych spolonostiach. Goodwill pri akviziciach dcérskych spolo¢nosti sa
kazdoroCne testuje na znizenie hodnoty, a vykazuje sa v obstaravacej cene
znizenej o kumulované straty zo znizenia jeho hodnoty. Straty zo znizenia
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hodnoty goodwillu sa nezruSia. Zisky a straty z predaja dcérskej alebo
pridruZzenej spolo¢nosti zahffaju uétovnu hodnotu goodwillu vztahujuceho sa na
predany subjekt.

ZniZenie hodnoty dlhodobého hmotného a nehmotného majetku

Goodwill, nehmotny majetok, ktory este nie je k dispozicii na pouzitie a nehmotny
majetok, ktory ma neurcitu dobu pouzitelnosti, sa neodpisuju, aviak sa testuju na
znizenie hodnoty. Majetok, ktory sa odpisuje, sa pravidelne prehodnocuje na
znizenie jeho hodnoty vzdy, ked udalosti alebo zmeny v okolnostiach naznacuiju,
Ze uctovna hodnota majetku nemusi byt spatne ziskatelna. Strata zo znizenia
hodnoty sa vykazuje v sume, o ktort uétovna hodnota majetku prevysuje jeho
realizovatelnu hodnotu. Realizovatefna hodnota predstavuje realnu hodnotu
znizenu o naklady na pripadny predaj alebo Uzitkovi hodnotu, podla toho, ktora je
vy&Sia. Pre u€ely stanovenia znizenia hodnoty sa majetok zaradi do skupin podla
generujuce penazné prostriedky). Majetok, okrem goodwillu, u ktorého doslo

k zniZeniu hodnoty, sa k sivahovému dfiu posudzuje, &i nie je mozné zniZzenie
hodnoty zrusit.

Naklady na prijaté tvery a poZic¢ky

Naklady na prijaté uvery a p6zicky sa Uctuju do nakladov v obdobi, v ktorom
vznikli. Urokové naklady su vykdzané vo vykaze ziskov a strat a ¢asovo rozliSené
s pouzitim metody efektivnej urokovej sadzby.

Ustovanie o prenajme

Prenajom, pri ktorom podstatna Cast rizik a vyhod plynucich z jeho vlastnictva
efektivne zostava u prenajimatela sa klasifikuje ako operativny prenajom. Platby
realizované za operativny prenajom (upravené o stimuly poskytované
prenajimatefom) sa Uctuju linearne do nakladov pocas doby trvania prenajmu.

Finanény majetok

Skupina ¢leni svoj finanény majetok do nasledovnych kategoérii: Gvery,
pohladavky, financny majetok vykazany v realnej hodnote cez vykaz ziskov

a strat a finan¢ny majetok k dispozicii na predaj. Klasifikacia zavisi od ucelu, na
ktory bol finanény majetok obstarany a od toho, &i je majetok kétovany na
aktivnom trhu. Manazment klasifikuje finanény majetok pri jeho prvotnom
vykazani.

Uvery a pohladavky

Uvery a pohladavky predstavuju nederivatovy finanény majetok s pevnymi alebo
stanovitelnymi terminmi splatok, ktory nie je kétovany na aktivnom trhu. Su
zahrnuté do obeZného majetku, s vynimkou tych uverov a pohladavok, ktorych
splatnost je viac ako 12 mesiacov po stivahovom dni. Tieto su klasifikované ako
neobezny majetok.

Finanény majetok v realnej hodnote uétovany cez vykaz ziskov a strat

Tato kategdria mé dve podkategorie: finanény majetok drzany na obchodovanie
a majetok stanoveny manazmentom ako majetok v realnej hodnote uctovany cez
vykaz ziskov a strat v Ease obstarania. Finanény majetok sa vykazuje v tejto
kategarii, ak bol majetok v zasade obstarany za uc¢elom predaja v kratkodobom
¢asovom horizonte, alebo ak ho do tejto kategérie zaradil manazment.
Manazment zaradi finan¢né nastroje do tejto kategorie len ak (a) takato
klasifikacia eliminuje alebo vyznamne znizi nevhodné Uctovanie, ktoré by inak
vzniklo z ocenenia majetku alebo zavazkov alebo zaudtovania ziskov a strat
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z nich na rozli€nych zakladoch; alebo (b) skupina finanénych aktiv, finanénych
zavazkov alebo oboje je riadena a jej vykonnost je hodnotena na zaklade realnej
hodnoty, podfa zdokumentovaného rizikového manazmentu alebo investi¢nej
stratégie, a informacie na tomto zaklade su pravidelne poskytované a revidované
kfa€ovymi manazérmi Skupiny.

Derivaty sa kategorizuju ako drzané na obchodovanie. Majetok v tejto kategorii
sa klasifikuje ako kratkodoby, ak je drzany bud na predaj, alebo ak sa
predpoklada jeho predaj do 12 mesiacov od suvahového dna.

Finanény majetok k dispozicii na predaj

Finanény majetok k dispozicii na predaj predstavuje nederivatovy finanény
majetok, ktory je do tejto kategdrie stanoveny, alebo nie je klasifikovany v Ziadnej
z ostatnych kategdrii. Je zahrnuty v neobeznom majetku, pokial manazment
nema v umysle ho vyradit do 12 mesiacov od suvahového diia.

Vykazanie a ocenenie finanéného majetku

Kulpa a predaj finanéného majetku sa vykazuje v dern dohodnutia transakcie, teda
v deni, ked sa Skupina zaviaze dany majetok kupit alebo predat. Finan¢ny
majetok sa prvotne ocenuije v jeho realnej hodnote zvysenej o, v pripade
finanéného majetku nie v realnej hodnote Uucétovaného cez vykaz ziskov a strat,
transakéné naklady, ktoré su prirastkové a priamo priraditelné k obstaraniu alebo
vzniku.

Uvery a pohladavky s ocenené v amortizovanej obstaravacej cene pouzitim
metddy efektivnej urokovej miery, v pripade potreby upravené o opravnu polozku
zo znizenia hodnoty. Finanény majetok uctovany v redlnej hodnote cez vykaz
ziskov a strat predstavujuci derivatové nastroje (Poznamky 2.24 a 2.25) je
oceneny v realnej hodnote. Finanény majetok k dispozicii na predaj je oceneny

v obstaravacej cene, pretoZe nie je mozné spolahlivo stanovit' jeho realnu
hodnotu.

Opravna polozka na znizenie hodnoty Uverov a pohladavok sa tvori vtedy, ked
existuje objektivny dbkaz, Ze Skupina nebude schopna ziskat vSetky sumy
splatné podfa povodne dohodnutych podmienok. Vyznamné finanéné problémy
diZnika, pravdepodobnost, Ze na dlZnika bude vyhlasené konkurzné konanie
alebo finan¢na restrukturalizacia a neplatenie viac ako 180 dni po datume
splatnosti sa povaZuju za indikatory zniZenia hodnoty Gverov alebo pohladavok.
Vy8ka opravnej poloZky predstavuje rozdiel medzi uétovnou hodnotou

a sucasnou hodnotou odhadovanych buducich pefiaZznych tokov diskontovanych
poévodnou efektivnou trokovou sadzbou nastroja. Ustovna hodnota aktiva sa
Znizi cez ucet opravnej polozky a suma straty sa zauctuje do vykazu ziskov

a strat. V pripade, Ze pohladavka z obchodného styku nie je ziskatelna, odpise
sa oproti suvisiacemu uctu opravnej polozky.

Finanény majetok je oductovany, ked (a) majetok je splateny, alebo prava na
penazné toky z tohto majetku uplynuli inym spdsobom alebo (b) Skupina
previedla prava na pefiazné toky z finanéného majetku alebo uzatvorila dohodu
o prevode prijmov z tohto majetku okamzite po obdrzani prijmu, pri€om (i)
previedla v podstate vSetky rizika a prinosy spojené s vlastnictvom tohto majetku
alebo (ii) nepreviedla ani si neponechala v podstate vSetky rizika a prinosy
spojené s vlastnictvom, ale neponechala si kontrolu. Kontrola je ponechana ak
zmluvna strana nema praktickil schopnost predat’ tento majetok nezavislej tretej
strane bez toho, aby predaj nepodliehal dalS§im obmedzeniam.

Zasoby

Zasoby su ocenené v niZ8ej z obstaravacej ceny alebo ich Cistej realizacne;j
hodnoty. Obstaravacia cena zahffa vSetky naklady spojené s nakupom,
spracovanim a ostatné naklady, ktoré vznikli s uvedenim zasob na ich su¢asné
miesto a do stu¢asného stavu. Cista realizadna hodnota predstavuje
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predpokladanu predajnu cenu pri beznom predaiji znizenu o odhadované naklady
na ich dokoncenie a odhadované naklady nevyhnutné na uskutocnenie predaja.

Obstaravacia cena zasob materialov je stanovena metddou prvy do skladu, prvy
zo skladu (FIFO). Obstaravacia cena nedokoncenej vyroby, polotovarov a
hotovych vyrobkov zahffia suroviny, priame mzdové naklady, ostatné priame
naklady a pomernu €ast vyrobnych rezZijnych nakladov (vychadzajuc z beznej
vyrobnej kapacity), ale nezahffia naklady na uvery a pozicky.

Peniaze a periazné ekvivalenty

Peniaze a pefiazné ekvivalenty zahffiaju pefiaznu hotovost, vklady vo finanénych
instituciach splatné na poziadanie a iné kratkodobé vysoko likvidné investicie,
ktoré neobsahuju vyznamné riziko spojené so zmenou hodnoty a ich doba
splatnosti je kratSia ako 3 mesiace od datumu obstarania.

Viastné imanie a rezervné fondy

Vlastné imanie a zavazky

Finan¢né nastroje su klasifikované ako zavazky alebo vlastné imanie podla
podstaty zmluvného dojednania pri prvotnom zauctovani.

Uroky, podiely na zisku, zisky a straty stvisiace s finanénym néstrojom
klasifikovanym ako zavazok su vykazané ako naklad alebo vynos. Rozdelenia
vlastnikom finan&nych néastrojov klasifikovanych ako vlastné imanie su uctované
priamo do vlastného imania. Ked prava a povinnosti tykajuce sa spdsobu
zuctovania finanénych néstrojov zavisia od vyskytu, resp. nevyskytu neurcitych
buducich udalosti alebo na vysledku neur&itych okolnosti, ktoré nie su
kontrolovatelné ani emitentom ani drzitelom, potom su finanéné nastroje
klasifikované ako zavazky, pokial moznost, Ze emitent bude poziadany zuctovat
v hotovosti alebo inym finanénym majetkom nie je v ¢ase vydania vynimocna,
alebo zuctovanie je vyZzadované len v pripade likvidacie emitenta, potom su
nastroje klasifikované ako vlastné imanie.

Rezervné fondy

(a) Zakonny rezervny fond

Zakonné rezervné fondy sa tvoria v sulade s Obchodnym zékonnikom. Pridely do
zakonného rezervného fondu Skupiny boli tvorené z Cistého zisku az do vySky
10% zo zakladného imania. Zakonny rezervny fond nie je rozdelitelny a nesmie
byt pouzity na ziadne prevadzkové Ucely, méze byt pouzity iba na krytie strat
spolo¢nosti.

(b) Rezerva z precenenia

Tato rezerva zahffia kumulativnu €istu zmenu v realnej hodnote nehmotného
majetku vykazovaného v precenenej hodnote. Po vyradeni prisludnych aktiv je
kumulativna rezerva z precenenia prevedena do nerozdelenych ziskov minulych
obdobi. Prevod nie je urobeny cez vykaz ziskov a strat.

(c) Rezerva z kurzovych strat

Rezerva z kurzovych rozdielov je vytvorena pri prepocte rozdielov vznikajucich
pri konsolidacii utovnych zavierok zahrani¢nych spolo€nosti. Do vyradenia
prislusnych zahraniénych spoloénosti je kumulativna rezerva z kurzovych
rozdielov vykazana ako vynos alebo naklad v rovnakom obdobi, v ktorom je
zauctovany zisk, alebo strata z vyradenia.
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Finanéné zavézky

hodnotou zniZenou o naklady na transakciu. V nasledujucich obdobiach sa
pdzi¢ky ocenia v amortizovanych nakladoch; rozdiel medzi hodnotou pri
uvodnom vykazani a nominalnou hodnotou istiny je zatuc¢tovany do vykazu ziskov
a strat poCas doby trvania Gverovej zmluvy pouzitim metody efektivnej urokovej
miery.

Uvery a pdzicky su klasifikované ako kratkodobé zavéazky, pokial Skupina nema
bezpodmienelné pravo odlozit’ vyrovnanie zavazku po dobu minimalne 12
mesiacov po suvahovom dni.

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky su zaudtované, ked zmluvna
strana vykonala svoje povinnosti v zmysle zmluvy a su vykdzané
v amortizovanych nakladoch.

Podiely na zisku

Podiely na zisku su zauctované do uctov Skupiny v obdobi, v ktorom ich schvalil
spolocnik.

Statne dotacie

Statne dotacie su zau&tované len vtedy, ak existuje spolahlivé zabezped&enie, Ze
Skupina splni podmienky ich pridelenia a dotacie budu prijaté. Su ¢asovo
rozliSené a systematicky zu¢tované do vynosov pocas obdobia, v ktorom su
zauctované suvisiace naklady so zdmerom ich kompenzacie. Prijaté dotécie su
uctované ako vynosy buducich obdobi v tejto konsolidovanej uctovnej zavierke.
Vynos vyplyvajuci zo Statnej dotacie je vykazany ako znizenie suvisiacich
nakladov.

Rezervy na zavéazky

Rezervy na zavazky su zauctované len vtedy, ak ma Skupina su€asnu zakonnu
alebo implicitnd povinnost v désledku minulej udalosti, pre ktoru je
pravdepodobné, Ze na jej vysporiadanie bude potrebny ubytok zdrojov
predstavujucich ekonomické uzitky, pricom vysku tejto povinnosti mozno
spolahlivo odhadnut. Rezervy sa nevykazuju pre budice prevadzkové straty.

Rezervy sa prehodnocuju ku kazdému stivahovému driu a su upravené podla
sucasného najlepSieho odhadu. Ak vplyv Casovej hodnoty penazi je vyznamny,
hodnota rezervy predstavuje su€asnu hodnotu o€akavanych vydavkov
potrebnych na vysporiadanie povinnosti. Ked je pouZité diskontovanie, narast v
rezerve odrazajuci plynutie €asu je vykazany ako urokovy naklad.

Ak sa oCakava, ze niektoré alebo vsetky vydavky potrebné pre zuctovanie
rezervy budu uhradené inou stranou, uhrada je zauc¢tovana ako samostatné
aktivum len vtedy, ak je prakticky isté, Ze uhrada bude prijata. Naklady suvisiace
s tvorbou rezerv su vykazané vo vykaze ziskov a strat bez prijatej uhrady.

Splatna a odloZzena dari z prijmov

Naklad na dan z prijmov pozostava zo splatnej a odlozenej dane. Splatna

a odlozena dan je vykazana vo vykaze ziskov a strat, okrem pripadov, ked suvisi
s polozkami vykazanymi priamo vo vlastnom imani a v tomto pripade je dan tiez
vykazand vo vlastnom imani.

Splatna dari z prijmov je vypocitana zo zdanitefného zisku za rok. Zdanitelny zisk
sa liSi od zisku vykazaného vo vykaze ziskov a strat kvéli polozkam ako je prijaty
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dariovy uver, polozkam vynosov a nakladov, ktoré su danovo uznané v inych
rokoch a polozkam, ktoré nie su nikdy danovo uznané. Splatna dan z prijmov sa
vypocita pouzitim dafiovych sadzieb (a dafovych zakonov) platnych

k suvahovému dnu v krajinach, kde Spolo¢nost a jej dcérske spolocnosti

a pridruzena spolocnost’ maju svoje prevadzky a generuju zdanitelny zisk,

a akychkolvek uprav dafiovych zavazkov v suvislosti s minulymi obdobiami.

OdloZena dan z prijmov sa uctuje suvahovou zavazkovou metédou na zaklade
docasnych rozdielov medzi dariovou hodnotou majetku a zavazkov a ich
uctovnou hodnotou v tejto konsolidovanej uétovnej zavierke. Avsak, odloZena
dan z prijmov nie je zaucCtovana, ak vznika pri prvotnom zauctovani aktiva alebo
zavazkov pri transakcii inej ako su podnikové kombinacie, ktoré v ¢ase
transakcie neovplyviuju ani iétovné ani dafové zisky a straty. Odlozena dar

z prijmov sa vypoc¢ita pouzitim dafiovych sadzieb (a zakonov), ktoré su platné,
resp. ktoré sa povazuju za platné k suvahovému diu a u ktorych sa oakava, ze
budu platné v Case, ked suvisiaca odloZzena dariova pohladavka je realizovana
alebo odloZeny dariovy zavazok je zuctovany.

Odlozena dafiova pohladavka sa zauctuje len do tej miery, v akej je
pravdepodobné, Ze buduci zdanitelny zisk bude k dispozicii, vo&i ktorému budu
uplatnené nevyuzité danové straty alebo dafiové uvery.

Odlozena dan z prijmov sa uctuje pri do¢asnych rozdieloch vyplyvajucich

z investicii do dcérskych a pridruzenych spolo&nosti, s vynimkou pripadov, ked
nacasovanie realizacie do¢asnych rozdielov je kontrolované Skupinou a je
pravdepodobné, Zze doCasné rozdiely nebudu realizované v blizkej buducnosti.

Zamestnanecké poZitky

Definovany prispevkovy program

Skupina odvadza pocas roka z vyplacanych hrubych miezd prispevky do
povinného Statneho a sukromného definovaného prispevkového programu

v zakonnych sadzbach platnych v priebehu roka. Naklady na uvedené platby sa
uctuju do vykazu ziskov a strat v tom istom obdobi ako prislusné mzdové
naklady.

Naviac, pokial ide o zamestnancov U. S. Steel KoSice, s.r.0., ktori sa rozhodli
zuc€astnit programu doplnkového déchodkového poistenia, Spolo¢nost im
prispieva na toto doplnkové poistenie Ciastkou az do vysky 2% z celkovej tarifne;j
mzdy, minimalne sumou 700 Sk na zamestnanca pre zamestnancov zaradenych
v lll. a IV. rizikovej kategdrii a vo vySke 400 Sk na zamestnanca pre ostatnych
zamestnancov.

Odchodné

Skupina je podla slovenskej legislativy povinna vyplacat svojim zamestnancom
pri odchode do déchodku odchodné. Zamestnanci U. S. Steel KoSice, s.r.o.

a dvoch dalSich dcérskych spolo¢nosti maju v zmysle kolektivnej zmluvy narok
na odchodné pri skonéeni pracovného pomeru, po nadobudnuti naroku na
starobny déchodok, invalidny déchodok alebo vysluhovy déchodok nasledovne:

- vo vySke jeho alebo jej priemerného mesaéného zarobku plus suma az do
vy8ky 50 000 Sk podla poctu odpracovanych rokov v spolo¢nosti, ak
zamestnanec odide do starobného déchodku v mesiaci, v ktorom nadobudne
narok na starobny déchodok,

- v ostatnych pripadoch v hodnote jeho alebo jej priemernej mesacnej mzdy.

Zavazok vyplyvajuci z tohto zamestnaneckého pozitku predstavuje sucasnu
hodnotu zavazku zo stanovenych pozitkov k sivahovému dnu spolu s Upravami
o nevykazané zisky alebo straty z poistno-matematickych odhadov a naklady
minulej sluzby. Zavazok zo stanovenych pozitkov je vypocitany ro¢ne
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poistnymi matematikmi spolo¢nosti U. S. Steel pouzitim metddy planovaného
rocného zhodnotenia pozitkov (Projected Unit Credit Method). Su¢asna hodnota
zavazku zo stanovenych poZzitkov je stanovena diskontovanim predpokladanych
buducich ubytkov pefiaznych tokov s pouzitim urokovych sadzieb bonitnych
podnikovych dihopisov na Eurépskom trhu, ktorych lehota splatnosti sa priblizuje
k splatnosti prislusného zavazku a nasledne priradenim tejto su€asnej hodnoty
k poctu odpracovanych rokov zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skuto&ného vyvoja od pévodnych predpokladov a
z0 zmien v poistno-matematickych predpokladoch su zu¢tované do vykazu
ziskov a strat po dobu zostatkovej doby zamestnania prisluSnych zamestnancov.
Zmeny déchodkovych programov sa Uctuju vo vykaze ziskov a strat po€as
priemernej zostatkovej dizky zamestnavania prislusnych zamestnancov.

Odmeny pri pracovnych a zivotnych jubileach

Skupina taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach.
Zamestnanci U. S. Steel KoSice, s.r.o. a dvoch dalSich dcérskych spolocnosti
maju v zmysle kolektivnej zmluvy narok na odmeny pri pracovnych a Zivotnych
jubileach po dosiahnuti urcitého veku a/alebo po odpracovani Specifikovaného
obdobia.

Zavazok vyplyvajuci z tohto zamestnaneckého pozitku predstavuje sucasnu
hodnotu definovaného zavazku z odmien pri pracovnych a zivotnych jubileach

k suvahovému driu a je vypocitany ro¢ne poistnymi matematikmi spoloCnosti

U. S. Steel pouzitim metddy planovaného roéného zhodnotenia pozitkov
(Projected Unit Credit Method). Su€asna hodnota tohto zavazku je stanovena
diskontovanim predpokladanych buducich pefiaznych ubytkov s pouZzitim
urokovych sadzieb bonitnych podnikovych dlhopisov na Eurépskom trhu, ktorych
lehota splatnosti sa pribliZzuje k splatnosti prisluSného zavazku a nasledne
priradenim tejto su€asnej hodnoty k po&tu odpracovanych rokov zamestnancov.

Zisky alebo straty z odchylok skuto&ného vyvoja od pévodnych predpokladov a
Z0 zmien v poistno-matematickych predpokladoch su zucétované do vykazu
ziskov a strat v ¢ase ich vzniku. Zmeny a Upravy programu odmien pri
pracovnych a zivotnych jubileach su hned zucétované do vykazu ziskov a strat.

Odstupné

Odstupné sa vyplaca pri ukonéeni zamestnaneckého pomeru zo strany Skupiny
pred terminom riadneho odchodu do déchodku, alebo ak zamestnanec
dobrovolne ukonéi pracovny pomer vymenou za ponuku odstupného. Skupina
uctuje tieto naklady v Case, ked sa preukazne zaviaze bud ukongit pracovny
pomer so zamestnancami na zaklade podrobného formalneho planu a nema
moznost od toho planu upustit; alebo sa zaviaze poskytnut odstupné vymenou
za dobrovolné rozhodnutie zamestnanca ukoncit pracovny pomer. V pripade
ponuky odstupného vymenou za dobrovolné rozhodnutie zamestnanca ukondéit’
pracovny pomer je ocenenie odstupného stanovené na zaklade poctu
zamestnancov, ktori prijali tuto ponuku. Odstupné splatné viac ako 12 mesiacov
od datumu suvahy je diskontované na su¢asnu hodnotu.

Variabilna mzdova platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby

a bonusovych programov je zauctovany v polozke Zavazky voci zamestnancom
a instituciam socialneho zabezpecenia. Zavazky z variabilnej mzdovej platby

a bonusovych programov sa oceriuju vo vyske, ktora sa oakava, ze bude v Case
ich vyrovnania vyplatena.

Viykazovanie vynosov

Vynosy sa zauctuju vtedy, ked je pravdepodobné, ze z transakcii budu plynut
Skupine ekonomické uzitky a vyska vynosu sa da spolahlivo ocenit. Vynosy su
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vykazané po ocisteni o dan z pridanej hodnoty, vratené vyrobky, diskonty a zlavy
a po eliminacii predajov a vynosov z dividend a podielov na zisku v ramci
Skupiny.

Predaj vlastnej vyroby a tovaru

Vynosy z predaja vlastnej vyroby a tovaru su vykazané, ak Skupina previedla
podstatné rizika a vyhody vlastnickeho prava na kupujuceho a neponechala si
ani pokracujucu zainteresovanost manazmentu ani efektivnu kontrolu nad
predanou vlastnou vyrobou a tovarom.

Poskytovanie sluzieb

Vynosy z predaja sluzieb su zauctované v obdobi, kedy boli sluzby poskytnuté
s ohfadom na stav rozpracovanosti danej sluzby. Tento stav rozpracovanosti je
spolahlivo zisteny na zaklade pomeru skutone poskytnutych sluzieb a
celkového rozsahu dohodnutych sluzieb.

Vynosové uroky
Vynosové Uroky sa uctuju metédou efektivnej urokovej miery.

Vynosy z dividend a podielov na zisku

Vynosy z dividend a podielov na zisku sa zauctuju v €ase vzniku prava vlastnika
na prijatie platby.

Viykazovanie podla segmentov

Segmentom je odlisitelna ¢ast Skupiny, ktora poskytuje produkty alebo sluzby
(podnikatelsky segment), alebo poskytuje produkty a sluzby v ramci konkrétneho
ekonomického prostredia (geograficky segment), pri¢om rizika a ziskovost
segmentu su iné ako rizika a ziskovost inych segmentov.

KedZe sa Cinnosti Skupiny nevyznacuju vyznamne odliSnymi rizikami a
ziskovostou a regula¢né prostredie, povaha sluZieb, podnikatelské procesy a
typy zakaznikov, ktorym su poskytované produkty a sluzby, s homogénne,
Skupina pésobi ako jeden podnikatelsky a geograficky segment.

Naviac, v sulade s IAS 14 Viykazovanie podla segmentov, sa v tejto konsolidovane;j
uctovnej zavierke nevykazuje podla segmentov, pretoze Skupina neemitovala
ziadne dlhové ani majetkové verejne obchodovatelné cenné papiere.

Podmienené zavézky a podmienené aktiva

Podmienené zavazky nie su zauctované v tejto konsolidovanej uctovnej zavierke.
V poznamkach ku konsolidovanej u¢tovnej zavierke sa zverejriuju len vtedy, ak
moznost ubytku zdrojov predstavujucich ekonomické UZitky je nezanedbatelna.

Podmienené aktiva sa nevykazuju v tejto konsolidovanej uétovnej zavierke, ale
zverejnuju sa, ak je pravdepodobné, Ze z nich budu plynut ekonomické uzitky.

Uétovanie derivatovych finanénych néstrojov

Derivatové financné nastroje, najma kratkodobé kurzové kontrakty, su prvotne
vykazané v suvahe v realnej hodnote (okrem transakénych nakladov) a nasledne
su precenené na ich realnu hodnotu. Realne hodnoty sa uréuju na zaklade
kétovanych trhovych cien, modelov diskontovanych pefiaznych tokov alebo
modelov na ocefiovanie opcii podla toho, ktord metdda je najvhodnejSia. VSetky
derivaty su zauctované ako majetok, ak je ich realna hodnota kladna a ako
zavazky, ak je zaporna. Zmeny realnej hodnoty derivatov su zahrnuté do vykazu
ziskov a strat.
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Vlozeny derivatovy nastroj je oddeleny zo zakladnej zmluvy a uctovany ako
derivatovy nastroj pri splneni nasledujucich podmienok:

- ekonomické charakteristiky a rizika vioZzenych derivatov nesuvisia
s ekonomickymi charakteristikami a rizikami zakladnej zmluvy;

- osobitny nastroj s rovnakymi podmienkami ako vlozeny derivatovy nastroj
splna definiciu derivatu; a

- hybridny (kombinovany) nastroj nie je ocefovany v realnej hodnote so
zmenami v realnej hodnote vykazovanymi vo vykaze ziskov a strat.

Menové forwardy vlozené v zakladnych zmluvach na ndkup surovin
denominovanych v americkych dolaroch su povazované za uzko spaté so
zakladnou zmluvou, pretoZe ceny surovin su pravidelne denominované

v americkych dolaroch v obchodnych transakciach v ekonomickom prostredi,
v ktorom Skupina p6sobi.

Odhad reélnej hodnoty

Realna hodnota verejne obchodovatefnych derivatov je uréena kétovanymi
trhovymi cenami k suvahovému driu. Reélna hodnota menovych forwardov sa
ur€uje na zaklade forwardovych kurzov k sivahovému dnu. V pripade, ze
kétovana trhova cena nie je k dispozicii, realna hodnota sa stanovi odhadom
pouzitim vhodnych technik.

Predpoklada sa, ze uctovné hodnoty finanéného majetku a zavazkov s dobou
splatnosti kratSou ako jeden rok sa priblizuju k ich realnej hodnote. Realna
hodnota finanénych zavazkov je pre ucely zverejnenia odhadnuta diskontovanim
buducich zmluvnych pefaznych tokov pri suasnej trhovej Urokovej sadzbe, ktoru
Skupina pouziva pri podobnych finanénych nastrojoch.

Udalosti po suvahovom dni

Udalosti po suvahovom dni, ktoré poskytuju dodato¢né informacie o financne;j
pozicii Skupiny k suvahovému dru (udalosti vyzadujuce Upravu) su zohladnené
v konsolidovanej uc¢tovnej zavierke. Udalosti po sivahovom dni, ktoré nie su
udalostami vyZadujucimi Upravu, ak si vyznamné, su zverejnené v poznamkach.

Vyznamné uétovné odhady a isudky

Skupina vykonava odhady a pouziva predpoklady ohlfadne buducich obdobi.
Vysledné uctovné odhady sa podla ich definicie zriedka rovnaju skuto€nym
vysledkom. Odhady a predpoklady, ktoré nesu vyznamné riziko, ze

v nasledujucom obdobi bude potrebné vykonat vyznamnu Upravu Uctovnej
hodnoty majetku alebo zavazkov su uvedené nizsie. Skupina taktiez prijima
urcité vyznamné usudky pri aplikacii u¢tovnych zasad, ako je uvedené nizSie.

Funkéna mena Spolo¢nosti

Euro bolo stanovené ako funkéna mena Spolo¢nosti na zaklade podkladovych
ekonomickych podmienok a prevadzkovej ¢innosti. Toto stanovenie Specifickych
podkladovych ekonomickych podmienok vyZaduje usudok. Spolo€nost pri hiom
hodnoti, medzi inymi faktormi, zdroje vynosov, rizika spojené s ¢innostami a
denominovanie mien svojich prevadzok. Spolo¢nost vychadzala zo skuto€nosti,
ze pbsobi na medzinarodnych trhoch ovplyvnenych hlavne EUR a jej hlavnou
¢innostou je predaj ocele v zapadnej a strednej Eurépe. Naviac, vacsina
investicii a vyznamny podiel nakladov je denominovany v EUR. Podla
pristupovej zmluvy do Eurdpskej Unie, Slovenska republika je povinna zaviest
EUR ako jej narodnu menu a vykonava ekonomicku politiku na zavedenie
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EUR od 1. januara 2009. Udalosti po sivahovom dni su zverejnené v poznamke
30.

Odhadovanie doby pouzitelnosti dlhodobého hmotného majetku

Priemerna doba pouZitelnosti odpisovaného dlhodobého hmotného majetku
predstavuje priblizne 17 rokov (2006: 15 rokov). Prehodnotenie priemernej doby
pouzitelnosti o 1 rok by zmenilo ro€ny odpis o 3 mil. EUR (2006: 4 mil. EUR).

Nahradné dielce

Ako je uvedené v poznamke 2.5, hlavné nahradné dielce su kapitalizované do
dlhodobého hmotného majetku. Hranica kapitalizacie pre hlavné nahradné dielce
bola stanovena manazmentom vo vyske 10 tis. EUR (2006: 10 tis. EUR). Ich
doba pouZitefnosti bola odvodena od priemernej doby pouzitelnosti suvisiaceho
dlhodobého hmotného majetku a odhadnuta na 7 rokov. Ak by sa hranica
kapitalizacie zvysila na 30 tis. EUR, vysledok hospodarenia by sa zniZil o 7 mil.
EUR (2006: 4 mil. EUR). Zmena v odhadovanej dobe pouzitelnosti o 1 rok by
zmenila vysledok hospodarenia o 2 mil. EUR (2006: 2 mil. EUR).

Danové zalezitosti

Spolognost U. S. Steel KoSice, s.r.o. moze Cerpat dafiovy uver (Poznamky 8

a 24) do 31. decembra 2009. ManaZment je presvedceny, Ze v8etky podmienky
darnového uveru za predchadzajuce obdobia boli spinené. Ak by nejaka
podmienka nebola spinena pre niektoré z obdobi, Cerpany danovy Uver za
prisludné obdobie by musel byt vrateny spolu so suvisiacimi dafiovymi pokutami.

Spolo¢nost odhaduje, Ze je pravdepodobné, Ze v buducnosti budu dostupné
dostatocné zdanitelné zisky, voci ktorym méze byt nepouzity dafiovy uver
uplatneny. Spolo¢nost aplikuje vSetky dostupné dariové stratégie na vyuzitie
celého darnového uveru do konca roku 2009. Vyuzitie dafiového Uveru je
zalozené na predpokladoch manazmentu (napr. buduce zdanitelné zisky,
vymenné kurzy a metdda odpisovania), ktoré su porovnatelné s minulymi
finanénymi vysledkami a uplatnenymi dafovymi stratégiami. PoCas roka 2006,
slovenské dariové organy kontrolovali a potvrdili, Ze spolo¢nost U. S. Steel
KoSice, s.r.o. splnila v3etky poZiadavky na ¢erpanie dafiového Uveru pre roky
rokov 2000 az 2005.

Niektoré oblasti slovenskej danovej legislativy este neboli UspeSne otestované

v praxi. Vysledkom toho je uréita neistota ako budu uplatnené dafovymi organmi.
Rozsah tejto neistoty sa neda kvantifikovat. Znizi sa len pri pravhom precedense
alebo ak budu k dispozicii oficialne interpretacie. Manazment Skupiny si nie je
vedomy Ziadnych okolnosti, ktorych vysledkom by mohol byt vznik vyznamného
nakladu v tejto suvislosti. FiSkalne obdobia su otvorené pre kontrolu dafovych
organov pocas piatich rokov po roku, v ktorom je podané darnové priznanie.

Nové uctovné Standardy a interpretacie

Standardy, zmeny §tandardov a interpretacie Géinné v roku 2007

IFRS 7 Financ¢né nastroje: Zverejriovanie a suvisiaca novelizacia IAS 1:
Prezentacia tctovnej zavierky — Zverejriovanie kapitalu (Gc¢inny od 1. januara
2007). Tento Standard zavadza nové principy pri zverejneni informacii tykajucich
sa finan&nych nastrojov. Specificky vyzaduje zverejiiovat kvalitativne

a kvantitativne informacie o vystaveni sa rizikam vyplyvajucim z finanénych
nastrojov vratane Specifikovaného minimalneho zverejnenia o Uverovom riziku,
riziku likvidity a trhovom riziku vratane analyzy citlivosti na trhové riziko. Prijatie
Standardu znamenalo rozSirenie zverejnenych udajov predkladanych v tejto
konsolidovanej u¢tovnej zavierke v suvislosti s finanénymi nastrojmi Skupiny
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a riadenim kapitalu (Poznamky 11, 25, 26 a 27).

Nasledujuce Standardy, zmeny Standardov a interpretacie k vydanym
Standardom su zavazné pre ucétovné obdobia zacginajuce 1. januarom 2007

a neskor, av8ak nie su pre Skupinu relevantné alebo nemaju vyznamny dopad na
uctovnu zavierku Skupiny:

e IFRIC 7 Uplatnenie zasady upravy predchadzajucich rokov podfa IAS 29
Finanéné vykazovanie v hyperinflacnych ekonomikach (Gcinny pre tctovné
obdobia zacinajlice 1. marca 2006 alebo neskér, t.j. od 1. januara 2007)
objasnuje uplatnenie IAS 29 vo vykazovanom obdobi, v ktorom bola
hyperinflacia prvykrat identifikovana. Stanovuje, Ze IAS 29 by mal byt
prvotne aplikovany, ako keby ekonomika bola vzdy hyperinflaéna. Dale;
stanovuje vypocCet odloZenej dane z prijmu v otvaracej suvahe upraveny o
hyperinflaciu v sulade s IAS 29.

e |FRIC 8, Rozsah IFRS 2 (uc¢inny pre uctovné obdobia zacinajuce 1. marca
2006 alebo neskor, t.j. od 1. januara 2007) vyzaduje posudenie transakcii
zahffiajucich emisiu majetkovych finanénych nastrojov, pri ktorych je
identifikovatelné prijaté pinenie nizSie ako realna hodnota emitovanych
majetkovych finanénych nastrojov za i¢elom stanovenia, €i transakcia spada
pod IFRS 2.

e [FRIC 9 Posudenie vloZenych derivatov (Gcinny pre tctovné obdobia
zacinajuce 1. juna 2006 alebo neskér, t.j. od 1. januara 2007) pozaduje, aby
uctovna jednotka urcila, &i je potrebné oddelit vioZzeny derivat od pévodného
kontraktu a udtovat o fom ako o derivate v momente, ked sa ucétovna
jednotka stane sucastou zmluvného vztahu. Nasledné prehodnotenie
kontraktu sa nepovoluje, ak neddjde k takej zmene podmienok kontraktu,
ktora vyznamne modifikuje penazné toky, ktoré by sa inak podla neho
vyzadovali.

e |FRIC 10 Financné vykazovanie v priebehu tctovného obdobia a zniZenie
hodnoty (ucinny pre uctovné obdobia zacinajice 1. novembra 2006 alebo
neskoér, t.j. od 1. januara 2007) zakazuje, aby straty zo znizenia hodnoty
goodwillu, investicii do majetkovych finanénych nastrojov a finanéného
majetku v obstaravacej cene, ktoré boli vykazané v priebeznej utovnej
zavierke, boli stornované k nasledujicemu stivahovému driu.

Standardy, zmeny $tandardov a interpretacie k existujicim $tandardom, ktoré
eSte nie su ucinné

Nasledujuce Standardy, zmeny Standardov a interpretacie k existujucim vydanym
Standardom su zavazné pre uctovné obdobia Skupiny od 1. januéra 2008:

IAS 1 Prezentécia uctovnej zavierky (novelizovany v septembri 2007; ucinny pre
uctovné obdobia zacinajice 1. januara 2009 alebo neskér). Hlavnou zmenou je
nahradenie vykazu ziskov a strat vykazom celkového zisku a strat, ktory bude
obsahovat tiez vSetky zmeny vlastného imania netykajuce sa vlastnikov,
napriklad precenenie finanéného majetku k dispozicii na predaj. Alternativne
budu uctovné jednotky moct prezentovat dva vykazy - samostatny vykaz ziskov
a strat ako doteraz a vykaz celkového zisku a strat. Novela IAS 1 okrem iného
zavadza povinnost prezentovat pociato¢nu stvahu k zaciatku minulého
uctovného obdobia v pripade, Ze doslo k zmene udajov za minulé obdobie z
dovodu reklasifikacie, zmeny uétovnych postupov alebo oprav chyb. Tento
Standard eSte nebol schvaleny EU. Skupina neprijala pred€asne tento Standard a
bude uplathovat IAS 1 od 1. januara 2009 alebo neskér v zavislosti od
schvalenia tohto Standardu EU.

IAS 23 (Novelizovany) Naklady na prijaté tvery a pdzi¢ky (acinny pre tGctovné
obdobia zacinajuce od 1. januara 2009 alebo neskoér). 1AS 23 vyzaduje od
uctovnej jednotky aktivaciu nakladov na p6zicky a uvery, ktoré su priamo
priraditelné k obstaraniu, vystavbe, alebo vyrobe vymedzeného majetku (takého,
ktory vyzaduje vyznamné ¢asové obdobie na uvedenie do uzivania alebo predaj)
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ako sucast obstaravacej ceny daného majetku. Moznost U¢tovania priamo do
nakladov bude eliminovana. Novelizovany Standard sa uplatfiuje prospektivne na
naklady na prijaté uvery a pOzi¢ky suvisiace s vymedzenym majetkom, ktorého
zaciatok kapitalizacie je k alebo po 1. januari 2009. Tato novela eSte nebola
schvalena EU. Skupina neprijala pred€asne tato novelu a v su€asnosti zvazuje,
aky dopad bude mat tato novela na konsolidovanu uétovnu zavierku v
buducnosti.

IFRS 8 Prevadzkové segmenty (Gcinny pre tctovné obdobia zacinajuce od 1.
januara 2009 alebo neskoér). IFRS 8 nahradza IAS 14 a zosuladuje vykazovanie
o segmentoch s americkym Standardom SFAS 131 Zverejnenia o segmentoch
podniku a suvisiace informacie. Novy Standard vyzaduje ,manazérsky pristup®,
podla ktorého maju byt informacie o segmentoch prezentované na rovnakom
zaklade ako pre ucely interného vykazovania. Skupina neprijala pred€asne tento
Standard a ani neogakava ziaden vyznamny dopad na konsolidovanu uétovnu
zavierku po prijati tohto Standardu v buducnosti.

IFRIC 11, IFRS 2 — Vnatroskupinové transakcie a transakcie s vlastnymi akciami
(4c¢inny pre tuctovné obdobia zalinajice od 1. marca 2007 alebo neskér). IFRIC
11 poskytuje usmernenie k otazke, Ci sa transakcie zahffiajuce vlastné akcie
alebo akcie podnikov v skupine (napriklad opcie na akcie materskej spolo¢nosti)
maju zauctovat’ ako transakcie hradené akciami alebo hradené peniazmi

v individualnej u¢tovnej zavierke materskej spolo¢nosti a individualnych
uctovnych zavierkach podnikov v skupine. Skupina neprijala pred¢asne tuto
interpretaciu a ani neoCakava ziaden vyznamny dopad na konsolidovanu uétovnu
zavierku po prijati tejto interpretacie v buducnosti.

IFRIC 12 Koncesie na poskytovanie sluzieb (ucinny od 1. januara 2008). IFRIC
12 plati pre zmluvy, kde sa sukromny sektor podiela na rozvoji, financovani,
prevadzke a udrzbe infradtruktury pre sluzby verejného sektora. Interpretacia
IFRIC 12 nie je relevantna pre €innost’ Skupiny, pretoZe Skupina nezabezpeduje
¢innosti pre verejny sektor. Tato interpretacia este nebola schvalena EU. Skupina
neprijala pred€asne tuto interpretaciu a ani neoakava Ziaden vyznamny dopad
na konsolidovanu uétovnu zavierku po prijati tejto interpretacie v buducnosti.

IFRIC 13 Vernostné programy pre zakaznikov (ucinny od 1. januara 2008). IFRIC
13 objashuje, Zze dojednanie, pri ktorom su tovary alebo sluzby predavané spolu
s zakaznickou vernostnou odmenou (napriklad vernostné body alebo tovar
zadarmo), je dojednanim, ktoré zahffa viac transakcii a uhrada splatna od
zdkaznika sa alokuje medzi jednotlivé zloZky transakcie na zéklade realnych
hodnét. Tato interpretacia este nebola schvalena EU. Skupina neprijala
predCasne tuto interpretaciu a ani neoCakava Ziaden vyznamny dopad na
konsolidovanu uétovnu zavierku po prijati tejto interpretacie v buducnosti.

IFRIC 14, IAS 19 — Limit pre majetok programu definovanych poZitkov,
minimalne poziadavky na financovanie a vztahy medzi nimi (G¢inny pre uctovné
obdobia zacinajuce od 1. januara 2008 alebo neskér). IFRIC 14 poskytuje
usmernenie k posudeniu hornej hranice sumy finanéného prebytku
dochodkového planu, ktory méze byt vykazany ako majetok podla IAS 19. Tiez
vysvetluje, ako mdze byt ovplyvneny majetok a zavazky z dochodkovych planov
zdkonnymi alebo zmluvnymi poziadavkami na minimalne financovanie. Tato
interpretacia eSte nebola schvalena EU. Skupina neprijala pred&asne tuto
interpretaciu a ani neoCakava zZiaden vyznamny dopad na konsolidovanu ucétovnu
zavierku po prijati tejto interpretacie v buducnosti.

Novela IFRS 2 Platby vo forme alebo na zaklade viastnych akcii (4¢inna pre
uctovné obdobia zacinajice 1. januara 2009 alebo neskér). Novela podava
vysvetlenie, ze iba podmienky sluzby a podmienky vykonu predstavuju
podmienky vzniku naroku na platby vo forme alebo na zaklade vlastnych akcii.
Ostatné podmienky pre platby vo forme alebo na zaklade vlastnych akcii sa
nepovazuju za podmienky naroku. Novela Specifikuje, Ze vSetky zrusenia, €i uz
uctovnou jednotkou alebo inymi stranami musia byt posudzované z uctovného
hladiska rovnako. Tato novela este nebola schvalena EU. Skupina neprijala
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pred€asne tuto novelu a ani neo¢akava ziaden vyznamny dopad na
konsolidovanu uctovnu zavierku po prijati tejto novely v buduicnosti.

Novela IFRS 3 Podnikové kombinacie (G¢inna pre tctovné obdobia zacinajuce 1.
jala 2009 alebo neskér, t.j. 1. januara 2010). Novela IFRS 3 umozni uc¢tovnej
jednotke zvolit’ si spdsob ocerovania vlastnickych podielov bez kontrolného
vplyvu podla su€asného IFRS 3 (pomernym podielom na identifikovatelnom
Cistom majetku nadobudanej u¢tovnej jednotky) alebo rovnako ako to stanovuje
US GAAP (t,j. v realnej hodnote). Novela IFRS 3 poskytuje podrobnejsie
indtrukcie k aplikovaniu metddy kupy v pripade podnikovych kombinacii. Bola
zru8ena poziadavka, aby sa pri vypocte prislusnej Casti goodwillu ocefovala v
jednotlivych krokoch postupnej akvizicie kazda polozka majetku a zavazkov v ich
realnej hodnote. Namiesto toho sa goodwill k datumu obstarania oceni vo vyske
rozdielu medzi realnou hodnotou investicie drzanej ku dru akvizicie,
obstaravacej ceny a nadobudnutych Cistych aktiv. Naklady suvisiace s akviziciou
sa budu uctovat oddelene od podnikovej kombinacie do nakladov a nie ako
sucast goodwillu. Nadobudatel bude musiet k datumu akvizicie zau&tovat
podmieneny zavazok z obstarania iného podniku. Zmeny hodnoty tohto zavazku
po datume nadobudnutia sa vykazu v sulade s prislusnymi platnymi IFRS
Standardmi, a nie ako Uprava goodwillu. RozS$irila sa poZiadavka na zverejnenia,
ktoré sa vyZaduju v suvislosti s podmienenou uhradou. Novelizovany IFRS 3 sa
bude vztahovat aj na podnikové kombinacie, ktoré maju podobu svojpomocnych
druZstiev a na podnikové kombinacie len na zaklade zmluvného vztahu. Tato
novela este nebola schvalena EU. Skupina neprijala pred€asne tuto novelu a ani
neoCakava Ziaden vyznamny dopad na konsolidovanu uétovnu zavierku po prijati
tejto novely v buducnosti.

Novela IAS 27 Konsolidovana a individualna uctovna zavierka (Gc¢inna pre
uctovné obdobia zacinajuce 1. jula 2009 alebo neskér, tj. 1. januara 2010). Tato
novela vyZaduje, aby sa dopad vSetkych transakcii so subjektmi bez kontrolného
vlastnickeho podielu vykazoval vo vlastnom imani aj v pripade, ak nedochadza
k zmene kontroly. Tieto transakcie uz nebudu mat vplyv na goodwill alebo zisky
alebo straty. Standard tiez $pecifikuje Gétovanie v pripade straty kontroly.
Akykolvek zostavajuci vlastnicky podiel sa preceni na realnu hodnotu a zisk
alebo strata sa vykazu vo vykaze ziskov a strat. Tato novela eSte nebola
schvalena EU. Skupina neprijala predCasne tuto novelu a ani neoCakava ziaden
vyznamny dopad na konsolidovanu uctovnu zavierku po prijati tejto novely

v buducnosti.

IAS 32 a Novela IAS 1 - Financné nastroje a zavazky vznikajuce pri likvidacii
(acinny pre tuctovné obdobia zadinajuce 1. januara 2009). Novela vyZaduje
klasifikovat niektoré finanéné nastroje, ktoré spinaju definiciu finanéného
zavazku ako vlastné imanie. Tato novela eSte nebola schvalena EU. Skupina
neprijala pred€asne tuto novelu a ani neoakava Ziaden vyznamny dopad na
konsolidovanu uétovnu zavierku po prijati tejto novely v buducnosti.

IFRS 1 a Novela IAS 27 - Obstaravacia cena investicie v dcérskej spolo¢nosti,
spolocnom podniku alebo pridruzenej spolo¢nosti (Gcinny pre tctovné obdobia
zacinajuce 1. januara 2009). Novela umoznuje spolonostiam, ktoré prvykrat
uplatnili IFRS, oceriovat’ investicie v dcérskych spoloénostiach, spolo¢nych
podnikoch alebo pridruzenych podnikoch v realnej hodnote alebo v uctovnej
hodnote podfa predchadzajucich Standardov, priCom takto stanovena suma sa
bude povaZovat za obstaravaciu cenu v individualnej uctovnej zavierke. Novela
tieZ vyZzaduje, aby dividendy z nerozdeleného zisku existujuceho pred
obstaranim boli zau¢tované do vykazu ziskov a strat namiesto zniZenia
investicie. Novela nebude mat dopad na uc¢tovnu zavierku Skupiny.

Manazment tiez posudil vplyv projektu Proposed Improvements to IFRS
vedeného IASB na uctovnu zavierku Skupiny a nepredpoklada ziadny vyznamny
dopad.
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Poznamka 5

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE

K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Dlhodoby hmotny majetok

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokonéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla

Obstaravacia cena

1. januar 2007 346 516 821117 21 690 15 892 1205 215
Prirastky - - - 113 027 113 027
Ubytky -2112 -3124 - 1490 - 305 -7031
Prevody 11 958 90 743 2532 - 105 233 -
Kurzové rozdiely 290 211 177 4 682
31. december 2007 356 652 908 947 22 909 23 385 1311 893
Opravky a straty zo znizenia hodnoty dlhodobého hmotného majetku

1. januar 2007 -44 798 -234 806 -16 010 - -295 614
Ro¢né odpisy -8922 - 68 481 -3 341 - -80744
Ostatné prirastky - 1881 -1783 - 117 - -3781
Ubytky 1929 3107 1275 - 6 311
Straty zo znizenia hodnoty - - - -16 -16
Kurzové rozdiely - 58 74 27 - 43
31. december 2007 -53730 - 301 889 -18 166 -16 - 373 801
Cista zostatkova hodnota 302 922 607 058 4743 23 369 938 092

Pozemky a Stroje, Ostatny Nedokonéené Spolu
budovy zariadenia hmotny investicie
a motorové majetok
vozidla

Obstaravacia cena

1. januar 2006 302 970 671 854 20 367 77 016 1072 207
Prirastky - - - 164 206 164 206
Ubytky -9270 -21600 - 561 -1333 -32764
Prevody 52 232 170 449 1390 -224 071 -
Kurzové rozdiely 584 414 494 74 1566
31. december 2006 346 516 821117 21 690 15 892 1205 215
Opravky a straty zo znizenia hodnoty dlhodobého hmotného majetku

1. januar 2006 -44129 -201 495 -13 204 -196 -259 024
Ro¢né odpisy -9514 - 55942 -2649 - - 68 105
Ubytky 9214 21600 385 196 31395
Kurzové rozdiely - 369 1031 - 542 - 120
31. december 2006 -44 798 - 234 806 -16 010 - -295 614
Cista zostatkova hodnota 301718 586 311 5680 15 892 909 601

K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 nebolo na dlhodoby hmotny

majetok Skupiny zriadené zalozné pravo v prospech veritela ani nebolo

obmedzené pravo nakladat’ s tymto majetkom.

Poistenie

Dlhodoby hmotny majetok je poisteny v Ceskej poistovni - Slovensko, akciova
spolo¢nost. Poistenie sa tyka §kdd zapriCinenych kradezou, katastrofou a inymi
pri¢inami poSkodenia strojov a zariadeni, pri€om maximalne poistné plnenie na
jednu poistnu udalost je v sume 600 mil. USD (t.j. 408 mil. EUR podla kurzu
platného k suvahovému driu) (2006: 600 mil. USD (t.j. 456 mil. EUR podla kurzu
platného k 31. decembru 2006)). V zmluve su uvedené sublimity plnenia pre
jednotlivé poistné rizika. Poistenie je uzatvorené s kombinovanou spoluuéastou
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

25 mil. USD. Udalosti po stvahovom dni su uvedené v poznamke 30.

Poznamka 6 Dlhodoby nehmotny majetok

Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny majetok, Spolu
nehmotny ktory este nie je k
majetok dispozicii na
vyuzitie

Obstaravacia cena

1. januar 2007 14 064 260 872 727 4602 280 265
Prirastky - 4870 - 14738 19 608
Ubytky -4 - 258 459 -34 - - 258 497
Prevody 1505 107 313 -1925 -
Kurzové rozdiely 32 - 10 24 66
31. december 2007 15 597 7 390 1016 17 439 41 442
Opravky a straty zo znizenia hodnoty dlhodobého nehmotného majetku

1. januar 2007 -9710 -192 489 - 559 - -202 758
Ro¢né odpisy -2189 - - 130 - -2319
ZniZenie hodnoty - -6723 - - -6723
Ubytky 4 192 113 34 - 192 151
Kurzové rozdiely 55 - 5 - 60
31. december 2007 -11 840 -7099 - 650 - -19 589
Cista zostatkova hodnota 3757 291 366 17 439 21 853

Softvér Emisné kvoty Ostatny Nehmotny majetok, Spolu
nehmotny ktory este nie je k
majetok dispozicii na
vyuzitie

Obstaravacia cena

1. januar 2006 13 687 206 733 629 1948 222 997
Prirastky - 252 089 - 8 165 260 254
Zisk z precenenia - -5252 - - -5252
Ubytky -578 - 196 096 -10 -1077 -197 761
Prevody 939 3398 98 -4 435 -
Kurzové rozdiely 16 - 10 1 27
31. december 2006 14 064 260 872 727 4602 280 265
Opravky a straty zo znizenia hodnoty dlhodobého nehmotného majetku

1. januar 2006 -8242 - -452 - -8 694
Ro¢né odpisy -2028 - -118 - -2146
ZniZenie hodnoty - - 192 489 - - - 192 489
Ubytky 570 - 16 - 586
Kurzové rozdiely -10 - -5 - -15
31. december 2006 -9710 - 192 489 - 559 - -202 758
Cista zostatkova hodnota 4354 68 383 168 4602 77 507

K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 nebolo na dlhodoby nehmotny
majetok Skupiny zriadené zalozné pravo v prospech veritela ani nebolo
obmedzené pravo nakladat' s tymto majetkom.

Poistenie

Dlhodoby nehmotny majetok nie je poisteny.
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Poznamka 7

Poznamka 8

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Emisné kvoty

Spolocnosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. boli viadou Slovenskej republiky bezplatne
pridelené emisné kvéty CO,. Emisné kvéty boli ocenené v redlnej hodnote
prvotne ku diu pridelenia a nasledne k sivahovému driu. Realna hodnota
emisnych kvét je stanovena na zaklade Eurépskej energetickej burzy. Podla
prisludnej legislativy bol zavazok vyplyvajuci z povinnosti odovzdania emisnych
kvét vysporiadany v priebehu par mesiacov po sivahovom dni.

Zostatky suvisiace s emisnymi kvotami zahrnuté v konsolidovanej stivahe su
nasledovné:

31. decembra 31. decembra
2007 2006
Emisné kvoty (nehmotny majetok) 291 68 383
Zavazok vyplyvajuci z povinnosti odovzdania kvot
(rezerva) (Poznamka 16) 291 66 352

Ak by bol pouzity model obstaravacich cien, tak uétovna hodnota emisnych kvot
po zohladneni opravnej poloZky by predstavovala k 31. decembru 2007
sumu 291 tis. EUR (k 31. decembru 2006: 62 998 tis. EUR).

Pridruzena spolo¢nost’

Skupina vlastni 50% podiel v U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED, Essex, Velka
Britania, ktora sa zaobera s obchodovanim s oceliarskymi vyrobkami.

31. decembra 31. decembra
2007 2006
Podiel Skupiny na Cistych aktivach k 1. januaru 215 810
Podiel na zisku pridruzenej spolo¢nosti 789 754
Vyplatené dividendy - 752 -1032
Kurzové a ostatné upravy -73 - 317
Podiel Skupiny k 31. decembru 179 215

Suhrnné finanéné informécie pridruzenej spolo€nosti su nasledovné:

2007 2006
Aktiva spolu 28 187 31377
Vlastné imanie 1497 1831
Celkové vynosy 66 072 66 101
Zisk za uctovné obdobie 1316 1508

K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 nebolo na vlastnicky podiel
Spoloc¢nosti v pridruzenej spolo¢nosti zriadené zalozné pravo.

Neexistuju Ziadne vyznamné obmedzenia na prevod fondov z pridruzenej
spolo&nosti investorovi vo forme penazi, dividend alebo v inej forme.

Odlozena dan

Rozdiely medzi IFRS platnymi v EU a slovenskymi dafiovymi predpismi
spbsobuju do€asné rozdiely medzi uétovnymi hodnotami majetku a zavazkov pre
ucely finanéného vykazovania a ich danovymi zakladmi. Danovy dopad na
pohyby v tychto do¢asnych rozdieloch je znazorneny nizsie a je zauctovany

v sadzbe 19% (2006: 19%):
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

1. januara Zauctované do Zauctované do  31. decembra
2007 vykazu ziskov vlastného 2007
a strat imania
Dlhodoby hmotny majetok 31 364 -12 634 - 18 730
Zasoby 3802 1056 - 4 858
Zamestnanecké pozitky 3083 4 806 - 7 889
Naklady buducich obdobi 2165 - 36 - 2129
Rezerva na nedobytné pohladavky 348 - 265 - 83
Darovy aver 58 311 - 41505 - 16 806
Transakcie s emisnymi kvotami 83 -83 - -
Ostatné -426 - 500 - - 926
Spolu 98 730 -49 161 - 49 569
Odlozena darova pohladavka 98 730 50 171
QOdlozeny darovy zavazok - - 602
1. januara Zaucétované do Zauctované do  31. decembra
2006 vykazu ziskov vlastného 2006
a strat imania
Dlhodoby hmotny majetok 27 207 4157 - 31 364
Zasoby 1945 1857 - 3802
Zamestnanecké pozitky 2768 315 - 3083
Naklady buducich obdobi 2 067 98 - 2165
Rezerva na nedobytné pohladavky 693 - 345 - 348
Darovy uver 112 986 -54 675 - 58 311
Transakcie s emisnymi kvotami - 998 83 998 83
Ostatné 2 341 -2767 - - 426
Spolu 149 009 - 51277 998 98 730
Odlozena danova pohladavka 149 229 98 730
Odlozeny darovy zavazok - 220 -

Ocakavané naCasovanie realizacie do¢asnych rozdielov je nasledovné:

31. decembra 31. decembra
2007 2006
Odlozena darn realizovana do 12 mesiacov 38 206 55092
OdlozZena dan realizovana po 12 mesiacoch 11 363 43 638

Skupina nemala nevykazanu ziadnu potencialnu odlozenu danovu pohladavku
k 31. decembru 2007 ani k 31. decembru 2006.

Danovy uver

Ustanovenia zakona o dani z prijmov umoziuju spolognosti U. S. Steel KoSice,
s.r.o. Cerpat 100% darfiovu ufavu v rokoch 2000 az 2004 a 50% danovu ulavu
v rokoch 2005 az 2009. V suvislosti so vstupom Slovenska do Eurépskej unie
celkova vyska danového Uveru poskytnutého spolo¢nosti U. S. Steel KoSice,
s.r.o. bola znizena na sumu 430 mil. USD na obdobie rokov 2000 az 2009.

K 31. decembru 2007 kumulativny dafiovy uver od roku 2000 dosiahol vySku 405
mil. USD (k 31. decembru 2006: 353 mil. USD). Podmienky danového uveru
predstavuju najma reinvestovanie uSetrenej dane do vymedzenych aktiv, 60%
celkovych vynosov musi byt z exportu vyrobkov a iné Specifické administrativne
podmienky. Pocas roka 2006, slovenské dariové organy kontrolovali a potvrdili,
Ze spolo€nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o. splnila vSetky poziadavky na Cerpanie
danového uveru (Poznamky 3 a 24) v obdobi rokov 2000 az 2005.
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Poznamka 9

Poznamka 10

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Spolo¢nost U. S. Steel KoSice, s.r.o. zauctovala odlozenu danovu pohladavku za
dariovy uver v sulade s IAS 12 Dari z prijmov. Spolo¢nost U. S. Steel KoSice,
s.r.o. veri, Ze je pravdepodobné, Ze v buducnosti budu dostupné dostatocné
zdanitelné zisky, oproti ktorym bude nevyuzity dafiovy aver uplatneny. Suma
uctovana na konci kazdého obdobia predstavuje nevyuzity podiel z celkovej
sumy danového uveru, ktory je prepoCitany do EUR pouzitim koncoro&ného
kurzu. Dafovy uver je denominovany v USD a nevyuZity zostatok k 31.
decembru 2007 predstavuje sumu 25 mil. USD (t.j. 17 mil. EUR prepocitané
kurzom platnym k suvahovému driu) (k 31. decembru 2006: 77 mil. USD (t.j. 58
mil. EUR prepocitané kurzom platnym k 31. decembru 2006)).

Ostatny neobezny majetok

31. decembra 31. decembra

2007 2006
Penazné prostriedky s obmedzenym pouZitim
(Poznamka 27) 8125 6 521
P&zicky zamestnancom 3 8
Spolu 8128 6 529

Hlavna Cast’ pefiaznych prostriedkov s obmedzenym pouZitim predstavuje
penazné prostriedky dlhodobo ulozené spolo¢nostou U. S. Steel KoSice, s.r.o.,
ktoré mozu byt pouzité len na uzavretie, rekultivaciu a nasledné monitorovanie
uzavretych skladok odpadov (Poznamka 16). Efektivna urokova sadzba na
penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim je uvedena v poznamke 13.
Uvedené zostatky su do splatnosti a nie su znehodnotené. Kreditné riziko
penaznych prostriedkov s obmedzenym pouzitim je zverejnené v poznamke 26.

Zasoby
31. decembra 31. decembra
2007 2006

Material 173 043 142 270
Nedokoncena vyroba 38 009 42 295
Polotovary 28 360 31524
Hotové vyrobky 79 551 66 918
Tovar 2964 14 781
Spolu 321 927 297 788

Polozky zasob su uvedené po znizeni o opravnu polozku k pomaly obratkovym
zasobam vo vyske 3 394 tis. EUR (2006: 3 184 tis. EUR). K 31. decembru 2007
a k 31. decembru 2006 nebolo na zasoby Skupiny zriadené zalozné pravo

v prospech veritela ani nebolo obmedzené pravo s nimi nakladat.

Pohyb opravnych poloZiek k zadsobam bol nasledovny:

Material Nedokonéena Polotovary Hotoveé Tovar Spolu
vyroba vyrobky
1. januar 2007 845 1023 1214 102 - 3184
Tvorba opravnej polozky 537 3392 1194 292 - 5415
Zuctovanie opravnej polozky - 811 -2647 -1517 - 230 - -5 205
31. december 2007 571 1768 891 164 - 3394
Material Nedokonéena Polotovary Hotové Tovar Spolu
vyroba vyrobky
1. januar 2006 1728 160 295 60 16 2259
Tvorba opravnej polozky 1145 1475 2352 100 - 5072
Zuctovanie opravnej polozky -2028 -612 - 1433 - 58 -16 -4147
31. december 2006 845 1023 1214 102 - 3184
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U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

PohlFadavky z obchodného styku a ostatné pohladavky

31. decembra

31. decembra

2007 2006

Pohladavky z obchodného styku 340 416 388 474
Pohladavky vocéi spriaznenym stranam (Poznamka 29) 103 216 105 944
Pohladavky z obchodného styku spolu (Poznamka 27) 443 632 494 418
Poskytnuté preddavky 9124 3382
DPH pohladavky 35 292 61608
Ostatné pohladavky 1903 2115
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky 489 951 561 523
(brutto)
Opravna polozka k pohladavkam -14 521 - 20 545
Pohladavky z obchodného styku a ostatné pohfadavky
(netto) 475 430 540 978

Dlhodobé pohladavky - -

Kratkodobé pohladavky 475 430 540 978

K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 nebolo na pohladavky Skupiny
zriadené zalozné pravo v prospech banky alebo zalozného veritela. Maximalna
miera kreditného rizika k sivahovému diu je vyjadrena u¢tovnou hodnotou
kaZdej skupiny pohladavok podla predchadzajucej tabulky. Informécia

o zabezpeceni pohlfadavok a celkové kreditné riziko Skupiny su zverejnené

v poznamke 26.

Uétovna hodnota pohladavok z obchodného styku, vratane pohladavok vodi

spriaznenym stranam, je denominovana v nasledovnych menach:

31. decembra

31. decembra

2007 2006

U. S. Steel Kosice, s.r.o.

SKK 21 665 27 094

EUR 348 431 381 822

usbD 37715 19 817

ostatné 31752 37 223
Dcérske spolocnosti a konsolidaéné Upravy

neanalyzované 4 069 28 462
Spolu 443 632 494 418

Struktura pohladavok z obchodného styku je nasledovna:

31. decembra

31. decembra

2007 2006

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 296 731 319 909

Pohladavky po splatnosti ale neznehodnotené 25 266 23 682

Pohladavky individualne znehodnotené 11 486 14 320
Dcérske spolocnosti a konsolidaéné Upravy

neanalyzované 6 933 30 563
Pohladavky z obchodného styku 340 416 388 474
U. S. Steel KoSice, s.r.o.

Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené 67 176 85 441

Pohladavky po splatnosti ale neznehodnotené 35679 17 504

Pohladavky individualne znehodnotené 3225 5100
Dcérske spolocnosti a konsolidaéné Upravy

neanalyzované -2 864 -2101
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 103 216 105 944
Spolu 443 632 494 418
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(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Pohladavky do splatnosti a neznehodnotené, okrem pohladavok v dcérskych
spolo¢nostiach a konsolidaénych Uprav, mézu byt analyzované podla interného

ratingu nasledovne:

31. decembra

31. decembra

2007 2006
Spoloc¢nosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 196 134 220 097
Spoloc¢nosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 100 597 99 812
Pohladavky z obchodného styku 296 731 319909
Spoloénosti bez rizika alebo s minimalnym rizikom 7771 5348
Spoloénosti so zvySenym alebo vysokym rizikom 59 405 80 093
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 67 176 85 441
Spolu 363 907 405 350

Vekova Struktura pohladavok z obchodného styku po splatnosti ale
neznehodnotenych, okrem pohladavok v dcérskych spolo¢nostiach

a konsolida¢nych uprav, je nasledovna:

31. decembra

31. decembra

2007 2006
Po splatnosti 0 — 30 dni 23 820 20790
Po splatnosti 30 — 90 dni 1357 2630
Po splatnosti 90 — 180 dni 89 262
Pohladavky z obchodného styku 25 266 23 682
Po splatnosti 0 — 30 dni 19 986 14 271
Po splatnosti 30 — 90 dni 15 057 2 065
Po splatnosti 90 — 180 dni 636 1168
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 35 679 17 504
Spolu 60 945 41 186

Vekova Struktura individualne znehodnotenych pohladavok, okrem pohladavok
v dcérskych spolo¢nostiach a konsolidaénych uprav, je nasledovna:

31. decembra

31. decembra

2007 2006
Po splatnosti 180 — 365 dni 89 52
Po splatnosti nad 365 dni 11 397 14 268
Pohladavky z obchodného styku 11 486 14 320
Po splatnosti 180 — 365 dni 109 3130
Po splatnosti nad 365 dni 3116 1970
Pohladavky voéi spriaznenym stranam 3225 5100
Spolu 14 711 19 420
Pohyb opravnych poloziek k pohfadavkam bol nasledovny:
Pohladavky z Pohladavky voci Ostatné Poskytnuté Spolu
obchodného spriaznenym pohladavky preddavky
styku stranam
1. januar 2007 15 603 3143 1408 391 20 545
Tvorba opravnej polozky 955 1095 86 21 2157
Odpis pohladavok -3041 - -490 - -3531
Zucétovanie opravnej polozky - 1061 - 2969 -220 - 400 -4 650
31. december 2007 12 456 1269 784 12 14 521
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Pohladavky z Pohladavky voéi Ostatné Poskytnuté Spolu
obchodného spriaznenym pohladavky preddavky
styku stranam

1. januar 2006 34 867 765 1386 1 37019
Tvorba opravnej polozky 2338 3766 311 390 6 805
Odpis pohladavok -18 603 - - 257 - -18 860
Zuctovanie opravnej polozky - 2999 - 1388 -32 - -4419
31. december 2006 15 603 3143 1408 391 20 545

V roku 2007 boli odpisané pohladavky v celkovej vyske 3 545 tis. EUR (2006:
18 860 tis. EUR).

Poznamka 12 Derivatové finan€né nastroje

Kurzové derivatové financné nastroje Skupiny nie st obchodovatelné a boli
odsuhlasené s bankou na zaklade zmluvnych vztahov a podmienok. Derivaty
maju potencialne priaznivé (majetok) alebo nepriaznivé (zavazky) podmienky ako
vysledok fluktucie na devizovych trhoch. Suhrnna realna hodnota derivatovych
finanénych aktiv sa méze z €asu na ¢as vyznamne menit. V niZ8ie uvedenej
tabulke su popisané reélne hodnoty z kurzovych forwardovych kontraktov
Skupiny k suvahovému driu:

31. decembra 31. decembra
2007 2006
Kurzové forwardy (majetok) - 3093
Kurzové forwardy (zavazky) 476 -
Spolu 476 3093

Zostatky k 31. decembru 2007 a 31. decembru 2006 nie su po splatnosti.
Skupina mala k 31. decembru 2007 a 31. decembru 2006 uzatvorené kurzové
forwardy s ING Bank N.V., Citibank (Slovakia) a.s. a Slovenskou sporitelfou, a.s.
Rating bank je dostupny na internetovych strankoch tychto bank.

NizSie uvedena tabulka ukazuje vzajomnu poziciu brutto vo&i zmluvnym stranam
a zahffha zmluvy s datumom vyrovnania po suvahovom dni. Zmluvy su vo svojej
podstate kratkodobého charakteru:

31. decembra 31. decembra
2007 2006
v tis. meny v tis. meny
Zavazky pri vyrovnani v EUR - 71500 - 71500
Pohladavky pri vyrovnani v Sk 1734914 1916 935
Pohladavky pri vyrovnani v USD 28 444 25 395
Poznamka 13 Peniaze a penazné ekvivalenty
31. decembra 31. decembra
2007 2006
Peniaze v hotovosti 65 76
Bankové ucty 107 408 102 036
Spolu (Poznamka 27) 107 473 102 112

Urokové sadzby na bankovych uétoch k 31. decembru 2007 boli priblizne 3,4%
p.a. pre EUR, 2,0% p.a. pre SKK a 4,6% p.a. pre USD (k 31. decembru 2006:
3,5% p.a. pre EUR, 3,9% p.a. pre SKK a 5,1% p.a. pre USD).

Pefazné prostriedky s obmedzenym pouZitim su vykazané v Ostatnom
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neobeznom majetku (Poznamka 9).

VSetky zostatky su do splatnosti a nie su znehodnotené. Kreditné riziko pefiazi a

penaznych ekvivalentov je zverejnené v poznamke 26.

Poznamka 14 Ostatny obezny majetok

Zostatok v ostathom obeZznom majetku predstavuje naklady buducich obdobi
v sume 2 656 tis. EUR k 31. decembru 2007 (k 31. decembru 2006: 2 808 tis.

EUR).

Poznamka 15 Vlastné imanie

Zakladné imanie

Zakladné imanie Skupiny je 587 842 tis. EUR (25 286 mil. Sk) a bolo splatené
v plnej vyske. Skupina neeviduje k 31. decembru 2007 navySené zakladné
imanie nezapisané do obchodného registra. V rokoch 2007 a 2006 nedoslo

k Ziadnym zmenam v zakladnom imani.

Rezervné fondy

Pohyby v rezervnych fondoch su nasledovné:

Ostatné Zakonny Rezerva Rezerva z Spolu
kapitalové rezervny fond  z precenenia kurzovych
fondy majetku (po rozdielov
zdaneni)
1. januar 2007 2009 58 907 15 3944 64 875
Kurzové rozdiely
- Skupina - - - 727 727
- Pridruzené spolo¢nosti (Poznamka 7) - - - -73 -73
Pridely do zakonného rezervného fondu - 543 - - 543
Ostatné 1365 - 133 - - 1232
31. december 2007 3374 59 317 15 4598 67 304
Ostatné Zakonny Rezerva Rezerva z Spolu
kapitalové rezervny fond  z precenenia kurzovych
fondy majetku (po rozdielov
zdaneni)

1. januar 2006 791 39 221 4254 1521 45 787
Kurzové rozdiely
- Skupina - - - 2 396 2 396
- Pridruzené spolo¢nosti (Poznamka 7) - - - 27 27
Pridely do zakonného rezervného fondu - 20 331 - - 20 331
Rezerva z precenenia emisnych kvot
(znizena o dan) - - -4 254 - -4 254
Ostatné 1218 - 645 15 - 588
31. december 2006 2009 58 907 15 3944 64 875

Celkovy pouzitelny hospodarsky vysledok Skupiny predstavoval 763 460 tis.

EUR k 31. decembru 2007 (k 31. decembru 2006: 883 994 tis. EUR).

Konsolidovany zisk za rok 2006 bol rozdeleny nasledovne

2006
Pridel do zakonného rezervného fondu 543
Prevod na nerozdeleny zisk 486 578
Spolu 487 121
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Podiely na zisku

Podiely na zisku z Cistého zisku za rok 2006 podla IFRS vo vy3ke 525 mil. EUR
boli schvalené na rozdelenie v juni 2007. Podiely na zisku vo vySke 17 000 000
tis. Sk (447 474 tis. EUR) boli schvalené v juni 2006 z ¢istého zisku za rok 2005
vykdzaného v Sk podla slovenskych u¢tovnych predpisov. Celkova vySka
nevyplatenych podielov na zisku predstavovala k 31. decembru 2007 sumu

73 894 tis. EUR (k 31. decembru 2006: 23 287 tis. EUR) (Poznamky 18 a 29).
Podiely na zisku su splatné v akejkolvek mene na poziadanie spolo¢nika. Do
datumu, ked bola tato konsolidovana uctovna zavierka autorizovana na vydanie,
neboli z Cistého zisku za rok 2007 schvalené ziadne podiely na zisku.

Rezervy na zavazky

Pohyb v rezervach bol nasledovny:

Zamestnanecké Skladka Sudne spory CO, Ostatné Spolu
pozitky odpadov emisie
1. januar 2007 17 735 19 280 7911 66 352 1123 112 401
Rezervy vytvorené 38 829 1689 7 291 452 41 268
Rezervy pouzité / zruSené -4 560 - -3774 - 66 352 - 855 - 75541
31. december 2007 52 004 20 969 4144 291 720 78 128
Dlhodobé rezervy 16 464 18 794 - - 357 35615
Kratkodobé rezervy 35 540 2175 4144 291 363 42 513
Zamestnanecké Skladka Sudne spory CO, Ostatné Spolu
pozitky odpadov emisie
1. januar 2006 15 861 16 655 9754 199 010 3675 244 955
Rezervy vytvorené 3033 2625 - 66 352 218 72 228
Rezervy pouzité / zruSené -1159 - -1843 -199 010 -2770 -204 782
31. december 2006 17 735 19 280 7911 66 352 1123 112 401
Dlhodobé rezervy 17 735 19 280 - - 967 37 982
Kratkodobé rezervy - - 7911 66 352 156 74 419

Pohyb v rezervach spdsobeny plynutim €asu (t.j. rast nakladov) bol povazovany
za nevyznamny v rokoch 2007 a 2006.

Zamestnanecké pozitky

Viac informacii je uvedenych v poznamke 17.

Skladka odpadov

Od 1. jula 2002, Skupina ako prevadzkovatel dvoch skladok odpadov (skladka
nie nebezpeéného odpadu a skladka nebezpeéného odpadu) tvorila rezervu na
uzavretie, rekultivaciu a monitorovanie skladok po ich uzavreti na zaklade
zakona o odpadoch. Organ Statnej spravy povolil ich prevadzkovanie do 31.
decembra 2008. Kratkodobé €ast rezervy predstavuje pefiazné toky, u ktorych sa
oCakava, ze budu zuctované do 12 mesiacov.

Sudne spory

Skupina vyuziva v niektorych sudnych konaniach externych pravnikov

a v ostatnych konaniach internych pravnikov. Manazment urobil najlepsi odhad
pravdepodobnych vysledkov sudnych sporov na Slovensku i v zahraniéi a s nimi
spojenych pripadnych buducich vydavkov a zauctovala sa prislusna rezerva.
Tieto sudne spory su v rdznom Stadiu procesu a niektoré z nich mdzu pokradovat
neurgity &as. Dal$ie zverejnenia o stidnych procesoch by mohli poskodit' poziciu
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Skupiny v sporoch a teda nie su uvedené.

CO, emisie

Rezerva bola zauétovana na CO, emisie vypustené v roku 2007. Je vypocitana
ako nasobok odhadovaného mnozstva vypustenych CO, emisii za kalendarny
rok a realnej hodnoty emisnych kvét CO, stanovenych Eurépskou energetickou
burzou. Rezerva bola zauc¢tovana do Ostatnych prevadzkovych nakladov
(Poznamka 22) oc€istena o rozpustenie vynosov buducich obdobi.

Ostatné

Ostatné rezervy zahffiaju rezervy na reklamacie a na ostatné obchodné rizika.

Zamestnanecké pozitky

Odchodné do déchodku

Skupina je podla Zakonnika prace a kolektivnej zmluvy povinna vyplacat svojim
zamestnancom pri odchode do déchodku odchodné. Zavazok zo stanovenych
pozitkov je vypocitany poistnymi matematikmi U. S. Steel Corporation kazdy rok
metddou planovaného roéného zhodnotenia pozitkov (Projected Unit Credit
Method).

Pracovné a zivotné jubilea

Skupina taktiez vyplaca odmeny pri pracovnych a Zivotnych jubileach. Zavazok je
vypocitany konzistentne s vypo&tom pri odchodnom do déchodku okrem toho, Ze
zisky a straty zo zmien v poistno-matematickych odhadoch a naklady na minuld
sluzbu su zauctované hned do vykazu ziskov a strat.

Odstupné

Pre priblizne 1 500 zamestnancov Skupiny, ktori akceptovali ponuku programu
dobrovolného pred€asného odchodu do déchodku pocas Stvrtého Stvrtroku
2007, bol v roku 2007 do vykazu ziskov a strat zauctovany celkovy naklad na
odstupné vo vySke 39 068 tis. EUR, z toho 38 888 tis. EUR do poloZzky Mzdové
naklady a iné zamestnanecké poZitky (Pozndmka 21). 670 zamestnancov odi$lo
zo Skupiny pred 31. decembrom 2007, zostavajuci po¢et zamestnancov odide zo
Skupiny v priebehu roka 2008. Zavazok k 31. decembru 2007 predstavoval

35 539 tis. EUR (Poznamka 16).

Pohyb zavazkov v priebehu obdobi je nasledovny:

2007 2006
1. januar 17 735 15 861
Celkové naklady vo vykaze ziskov a strat — odchodné -55 2238
Celkové naklady vo vykaze ziskov a strat — jubilea 474 795
Celkové naklady vo vykaze ziskov a strat — odstupné 39 068 -
Vyplatené prispevky -5218 -1159
31. december 52 004 17 735
Ciastky vykazané v suvahe su nasledovné:

2007 2006
Sucasna hodnota zavazku — odchodné 6 896 8 698
Sucasna hodnota zavazku — jubilea 6 060 6 261
Sucasna hodnota zavazku — odstupné 35539 -
Nevykazané zisky vyplyvajuce z Uprav poistno-
matematickych modelov 3 686 3098
Nevykazané naklady na minulé sluzby =177 - 322
Zavazok v suvahe 52 004 17 735
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Ciastky vykazané vo vykaze ziskov a strat st nasledovné:

2007 2006
Naklady na sucasnu sluzbu — odchodné -1634 524
Naklady na sucasnu sluzbu — jubilea - 186 315
Naklady na sucasnu sluzbu — odstupné 38 888 -
Urokové naklady 1128 1000
Cisté poistno-matematické straty (“+”) / zisky (“-*) 656 -394
Kurzové straty 635 1588
Naklady celkom 39 487 3033

Naklady na su¢asnu sluzbu a Cisté poistno-matematické straty (“+“) / zisky (“-“)
su vykazané v polozke Mzdy a zamestnanecké pozitky (Poznamka 21) vo vykaze
ziskov a strat. Kurzové straty su zahrnuté do polozky Zisk (“+“) / strata (“-“)

z kurzovych rozdielov vo vykaze ziskov a strat a urokoveé naklady su zahrnuté do
finanéného vysledku.

K 31. decembru sa pouzili tieto zakladné poistno-matematické predpoklady na
stanovenie zavazkov zo zamestnaneckych pozitkov:

2007 2006
Diskontna sadzba 5,75% 5,50%
Ro¢ny rast miezd a prijmov 5,00% 5,00%
Fluktuacia zamestnancov " max 5,00% max 5,00%

Y Fluktuacia zamestnancov je nahradena tabulkou odchodov, ktora sa meni podla veku zamestnanca
a doby zamestnania, ale nepresahuje 5% rocne.

Variabilna mzdova platba a bonusové programy

Zavazok zo zamestnaneckych pozitkov vo forme variabilnej mzdovej platby

a bonusovych programov je zauctovany v ostatnych zavazkoch. Zavazky

z variabilnej mzdovej platby a bonusovych programov sa ocefiuju vo vyske, ktora
sa oCakava, Ze bude v ase ich vyrovnania vyplatena.

Definovany prispevkovy program

Skupina odviedla pocas roka prispevky do povinného statneho a sukromného
definovaného prispevkového programu vo vyske 21,4% (2006: 24,1%) z hrubych
miezd do vysky mesacnej mzdy medzi 26 tis. Sk az 56 tis. Sk. Suma nakladov na
socialne poistenie je uvedena v poznamke 21.

Naviac, pokial ide o zamestnancov, ktori sa rozhodli za&astnit’ programu
dochodkového pripoistenia, Skupina im prispela na toto pripoistenie Ciastkou do
vyS8ky 2,0% z uctovanej mesacnej mzdy v roku 2007 (2006: 1,9%).

Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky

31. decembra 31. decembra

2007 2006

Zavazky z obchodného styku 147 599 155919
Zavazky vodi spriaznenym strandm (Poznamka 29) 24 071 25089
Postupené zavazky z obchodného styku 8 525 6 971
Nevyfakturované dodavky a iné dohadné ucty 105 080 95 282
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty (Poznamka

27) 285 275 283 261
Prijaté preddavky 2319 2152
Zavazky voci zamestnancom a institiciam socialneho

zabezpecenia 24 961 22 639
Zavazky z podielov na zisku (Poznamky 15 a 29) 73 894 23 287
DPH a ostatné dane a poplatky 10 679 17 014
Ostatné zavazky 4 463 5268
Spolu 401 591 353 621
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Vekova Struktura zavazkov z obchodného styku a ostatnych zavazkov je
nasledovna:

31. decembra 31. decembra

2007 2006
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky do splatnosti 394 138 345954
Zavazky z obchodného styku a ostatné zavazky po splatnosti 7 453 7 667
Spolu 401 591 353 621

Ustovna hodnota zavazkov z obchodného styku a dohadnych Gétov je
denominovand v nasledovnych menach:

31. decembra 31. decembra

2007 2006
EUR 63 267 70 374
SKK 102 658 110 222
usD 99 281 80 159
ostatné 20 069 22 506
Spolu 285 275 283 261

Tvorba a €erpanie socialneho fondu v priebehu u¢tovného obdobia su uvedené
v nasledujucej tabulke:

2007 2006
1. januar 1448 1317
Tvorba na tarchu nakladov 1966 1813
Splatky od zamestnancov 547 617
Cerpanie -2585 -2299
31. december 1376 1448

Socialny fond je €erpany v sulade so zakonom o socialnom fonde na socialne,
zdravotné, rekreané a podobné potreby zamestnancov Skupiny. Zostatky su
zahrnuté v polozke Zavazky voci zamestnancom a indtituciam socialneho
zabezpecenia vo vysSie uvedenej tabulke.

Vynosy a ostatné prijmy

Medzi hlavné aktivity Skupiny patri vyroba a predaj pasovej ocele, ocelovych
plechov, rur, surového Zeleza, koksu, Ziaruvzdornych materidlov, poskytovanie
baliacich a inych sluZieb a vyroba a distribucia elektriny, tepla a plynu.

Vynosy pozostavaju z nasledovného:

2007 2006
Trzby z predaja vlastnej produkcie 2542 183 2388 162
Trzby z predaja tovaru' 517 124 493 384
Trzby z poskytovania sluzieb 13 655 9290
Spolu 3072 962 2 890 836

t Predaj tovaru predstavuje hlavne predaj surovin do U. S. Steel Serbia d.o.o.,
spriaznenej strane pod spolo€nou kontrolou U. S. Steel (Pozndmka 29) a predaj
produkcie tejto spolo€nosti nadimi dcérskymi spolo€nostami na eurépskom trhu.

Ostatné prijmy

Ostatné prijmy zahffiaju trzby z prenajmu a zo zmluvnych penale.

40



Poznamka 20

Poznamka 21

Poznamka 22

U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Spotreba materialov a energii

Spotreba materialov a energii pozostava z nasledovného:

2007 2006
Spotreba materialov -1 286 696 -1161 109
Spotreba energie -97 615 - 78 682
Naklady na predaj tovaru (Poznamka 19) - 506 334 -484 488
Zmena stavu zasob 1070 20 750
Spolu - 1889 575 -1703 529

Mzdové néaklady a iné zamestnanecké pozitky

Mzdové naklady a iné zamestnanecké pozitky pozostavaju z nasledovného:

2007 2006
Mzdy a odmeny -187 618 - 167 722
Variabilna mzdova platba - 27 297 - 27 085
Odstupné (Poznamka 17) - 38 888 -
Socialne poistenie — definovany prispevkovy program
(Poznéamka 17) -71735 - 65 602
Ostatné socialne naklady -12 471 -11010
Penzijné naklady — odchodné, pracovné a Zivotné jubilea
(Poznédmka 17) 2853 - 445
Spolu - 335 156 - 271 864
Priemerny po€et zamestnancov Skupiny bol nasledovny:

2007 2006
U. S. Steel KoSice, s.r.o. 13 342 13 558
Ostatné spolo¢nosti Skupiny 2 396 2575
Spolu 15738 16 133
Ostatné prevadzkové naklady
2007 2006

Naklady na balenie -18 933 -16 226
Naklady na upratovanie a odpad -8 340 -7293
Najomné -4 017 -2935
Naklady na reklamu a propagaciu -2936 -2979
Sprostredkovatelské poplatky -4 605 -4 515
Skolenia -3277 -2603
Zisk z transakcii s emisnymi kvétami (Poznamky 6 a 16) 4 586 191 123
Strata zo znizenia hodnoty — emisné kvéty (Poznamka 6) -6723 - 192 489
Znizenie hodnoty pohladavok - zG¢tovanie (“+) / strata (*-*)
a odpis pohladavok (Poznamka 11) 2479 -2043
Strata zo znizenia hodnoty — zasoby (Poznamka 10) -210 - 621
Strata z predaja materialu -194 -1235
Strata (“-*) / zisk (“+“) z derivatovych transakcii - 269 3
Strata z predaja dcérskej spolo€nosti (Poznamka 31) - -4 513
Dan z nehnutelnosti a ostatné dane -4 845 -4 377
Ostatné prevadzkové naklady - 54 240 - 44 689
Spolu - 101 524 - 95 392

") Ostatné prevadzkoveé naklady zahffiaju rozne druhy sluZieb nepresahujic
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individuélne 5 mil. EUR.

Finanéné vynosy a finanéné naklady

2007 2006
Urokové vynosy 10 818 10 865
Urokové naklady -2436 -4772
Kurzové rozdiely z pbziCiek 7 1155
Spolu 8 453 7248
Dan z prijmu

2007 2006
Bezna dan -39 636 -46 871
Odlozena dan (Poznamka 8) -49 161 -51277
Spolu - 88 797 -98 148

Dan Skupiny zo zisku pred zdanenim sa liSi od teoretickej sumy, ktora vznikne
pouzitim sadzby dane aplikovatelnej na Skupinu nasledovne:

2007 2006
Zisk pred zdanenim 494 702 584 745
Dan vypocitana sadzbou dane 19% 93 993 111 102
Dariovo neuznatelné naklady 1902 3385
Vplyv funkénej meny na do€asné rozdiely -7012 - 16 348
Vplyv rozdielnych dafovych sadzieb v inych krajinach - 86 9
Danovy naklad 88 797 98 148

Vazeny priemer efektivnej sadzby dane bol 18% (2006: 17%).

Dna 22. septembra 2004 sa dosiahla dohoda ohladom datumu, ku ktorému platia
limity na produkciu valcovanych vyrobkov v spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.o.
Dohoda obsahuje znizenie maximalnej vysky dafiového uveru, ktory je
poskytnuty Spolo¢nosti do roku 2009 o 70 mil. USD na 430 mil. USD

z pévodnych 500 mil. USD, ako bolo dohodnuté v pristupovej zmluve s EU.
Okrem toho, spolo€nost’ U. S. Steel KoSice, s.r.o. sthlasila uhradit’ Slovenskej
republike dve splatky po 16 mil. USD v roku 2004 a v roku 2005. Na zaklade
podmienok stanovenych v zmluve spolo¢nost U. S. Steel KoSice, s.r.o. suhlasila
s tym, Ze podmienky zmluvy tykajuce obmedzenia produkcie a predaja, ktoré
vychadzaju z produkcie a predaja valcovanych vyrobkov z roku 2001 a ro¢ne sa
navysia o 3%, resp. o 2%, budu akceptované Spolo¢nostou pocas obdobia od 1.
januara 2004 dalej. ManaZzment je presved&eny, Ze vSetky podmienky boli
splnené.

Riadenie kapitalu

Ciefom Skupiny v oblasti riadenia kapitalu je zabezpecit schopnost Skupiny
pokraCovat vo svojej €innosti, aby prinasala navratnost kapitalu viastnikom a
bola schopna platit svoje zavazky v ase, ked su splatné. Celkova stratégia
Skupiny sa oproti roku 2006 nezmenila.

Struktira kapitalu Skupiny pozostava z dlhu (k 31. decembru 2007 a k 31.
decembru 2006 nebol uétovany Ziadny dlh) a vlastného imania v sume 1 418 606
tis. EUR k 31. decembru 2007 (k 31. decembru 2006: 1 536 891 tis. EUR), ktoré
zahfnha zakladné imanie, rezervné fondy a nerozdeleny zisk minulych obdobi.

Externé poZiadavky na kapital pre spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktora
bola zalozena v Slovenskej republike, zahffiaju minimalne zakladné imanie
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v sume 5 tis. EUR. K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 Skupina
dodrzala tieto zakonne poziadavky na kapital.

Poznamka 26 Riadenie finanéného rizika

Finan¢né riziko je riadené v sulade s riadiacimi predpismi U. S. Steel. Pouzitie
nastrojov finanéného rizika, ak nejakych, je kontrolované manazmentom U. S.
Steel, ktory schvaluje pouzitie futures, forwardov, swapov a opcii pre riadenie
rizika vyplyvajuceho z pohybu cien urcitych komodit a z transakcii v cudzich
menach. PouZitie derivatovych nastrojov mdze vyznamne ovplyvnit' vysledky
hospodarenia Skupiny v prisluSnych u¢tovnych obdobiach, avS§ak manazment
veri, Ze pouzitie tychto nastrojov nebude mat vyznamne negativny dopad na
finanénu situaciu alebo likviditu Skupiny.

Skupina je vystavena r6znym druhom finan¢ného rizika: kreditnému riziku, riziku
likvidity a trhovému riziku (vratane urokového rizika, kurzového rizika a ostatného
cenového rizika).

Kreditné riziko

Skupina je vystavena kreditnému riziku v pripade neplatenia zo strany
odberatelov hlavne z automobilového, oceliarskeho, prepravného a stavebného
priemyslu. Zmeny v tychto odvetviach mézu vyrazne ovplyvnit odhady
manazmentu a financné vysledky Skupiny.

V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentaciou je vSetkym
zakaznikom spolo¢nosti U. S. Steel KoSice, s.r.o. prideleny interny rating.
Kreditny rating zakaznika je stanoveny so zohladnenim jeho finanénej situacie,
platobnej discipliny, skusenosti z minulosti a ostatnych faktorov. Zakaznici
dcérskych spolo¢nosti neboli interne hodnoteni k 31. decembru 2007 ani k 31.
decembru 2006. Na zaklade interného ratingu su stanovené individuélne kreditné
limity, ich vy8ka a Cerpanie su pravidelne prehodnocované a sledované.
ManaZment neoCakava Ziadne vyznamné straty vyplyvajuce z necinnosti
zakaznikov.

Skupina je vystavena kreditnému riziku z finan¢nych nastrojov tak, ako je zhrnuté
nizsie:
31. decembra 2007

Derivatové Pohladavky z Peniaze a
finanéné obchodného penazné
nastroje styku ekvivalenty

Pohladavky z obchodného styku (Poznamka 11)

Pohladavky z obchodného styku - 443 632 -
Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 12)

Kurzové forwardy - - -
Peniaze a penazné ekvivalenty (Poznamka 13)

ING Bank N.v. @ - - 35 481
Citibank (Slovakia) a.s. " - - 69 157
Slovenska sporitelfia, a.s. " - - 721
Iné banky - - 2049
Peniaze v hotovosti - - 65

Penazné prostriedky obmedzenym pouzitim
(Poznamka 9)

Citibank (Slovakia) a.s. " - - 8117
Iné banky - - 8
Spolu 2 443 632 115 598

" Rating banky je dostupny na internetovej stranke banky.
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31. decembra 2006

Derivatové Pohladavky z Peniaze a
finanéné obchodného penazné
nastroje styku) ekvivalenty

Pohradavky z obchodného styku (Poznamka 11)
Pohladavky z obchodného styku - 494 418

Derivatové finanéné nastroje (Poznamka 12)
Kurzové forwardy 3093 -

Peniaze a penazné ekvivalenty (Poznamka 13)
ING Bank N.V. - - 30 553
Citibank (Slovakia) a.s. " - - 69 102
Slovenska sporitelfia, a.s. " - - 547
Iné banky - - 1834
Peniaze v hotovosti - - 76

Penazné prostriedky s obmedzenym pouzitim
(Poznamka 9)

Citibank (Slovakia) a.s. " - - 6513
Iné banky - - 8

3093 494 418 108 633

" Rating banky je dostupny na internetovej stranke banky.

Skupina zmierriuje kreditné riziko na priblizne 70% (2006: 54%) svojich vynosov
tym, Ze poZaduje poistenie uveru, akreditivy, bankové zaruky, platby vopred
alebo iné zaruky. Zabezpecenie pohladavok bolo nasledovné:

2007 2006
Kreditné poistenie 52 % 44 %
Dokumentarne akreditivy a dokumentarne ikaso 6 % 4%
Bankové garancie 3% 4%
Ostatné zabezpeéenie 9 % 2%
Zabezpectené pohladavky 70 % 54 %
Nezabezpelené pohladavky 30 % 46 %
Spolu 100 % 100 %

V&&sina odberatelov Skupiny je zo strednej a zapadnej Eurdpy. Ziadny z
odberatelov netvori viac nez 10% z hrubého roéného obratu.

Riziko likvidity

Politikou Skupiny je mat dostato¢né penazné prostriedky a pefiazné ekvivalenty
alebo mat moznost financovania prostrednictvom primeraného poctu uverovych
liniek, aby mohla pokryt riziko likvidity v sulade so svojou finanénou stratégiou.

V sulade so schvalenou internou riadiacou dokumentéciou, manazment Skupiny
sleduje vyvoj oakavanych a skuto¢nych pefiaznych tokov a stav pefiaznych
prostriedkov Skupiny na dennej baze. Nadmerné finanéné zdroje su investované
do likvidného finanéného majetku a terminovanych vkladov nepresahujic limit
pre jednotlivého diZznika v hodnote 150 mil. USD alebo jeho ekvivalent. Investicné
riziko je osobitne sledované tiez podla krajiny. Manazment veri, Ze Skupina nie je
vystavena vyznamnému riziku likvidity.

Skupina ma k dispozicii uverovy ramec vo vyske 40 mil. EUR s platnostou do 13.
decembra 2009. Uverovy ramec je mozné pouzit' vo forme kratkodobych tverov,
bankovych zaruk a akreditivov. Z uvedeného uverového ramca nebolo k 31.
decembru 2007 a k 31. decembru 2006 realizované Ziadne Eerpanie.

Naviac, Skupina ma k dispozicii Uverovy ramec vo vyske 20 mil. EUR. Tento
uverovy ramec je mozné vyuzivat do 31. decembra 2009 vo forme
kontokorentnych uverov, kratkodobych uverov, bankovych zaruk a akreditivov.
Z uvedeného Uverového ramca bolo k 31. decembru 2007 formou bankovych
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zaruk a akreditivov vy€erpanych 4 093 tis. EUR (2006: 3 724 tis. EUR).

Tabufka nizSie sumarizuje o€akavané nediskontované penazné toky podfa
dohodnutych splatnosti finanénych zavazkov:

31. decembra 2007

0-1rok 1 -5 rokov nad 5 rokov Spolu
Zavazky
Zavazky z obchodného styku a dohadné
ucty 285 275 - - 285 275
Derivatové finanéné nastroje 71500 - - 71 500
Spolu 356 775 - - 356 775
31. decembra 2006

0-1rok 1 -5 rokov nad 5 rokov Spolu
Zavazky
Zavazky z obchodného styku a dohadné
ucty 283 261 - - 283 261
Derivatové finanéné nastroje 71500 - - 71 500
Spolu 354 761 - - 354 761

Trhové riziko
(@) Urokové riziko

Zmeny trhovych urokovych sadzieb nemaju vyznamny vplyv na vynosy

a prevadzkové pefiazné toky Skupiny. Skupina nemala Ziadne vyznamné
urokové vynosy iné ako z kratkodobych terminovanych vkladov a bankovych
uctov k 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006.

(b) Kurzové riziko

Skupina je vystavena riziku cenovych vykyvov vyplyvajucich z kurzovych zmien
na vynosy a prevadzkové naklady, investi¢né vydavky a existujuci majetok

a zavazky denominované v inych menach ako je EUR, hlavne americky dolar

a slovenska koruna.

Skupina riadi svoje riziko na urcité menové vykyvy v spolupraci s U. S. Steel
vyuzitim obmedzeného mnozstva forwardovych menovych zmldv. K 31.
decembru 2007 mala Skupina otvorené EUR forwardové predajné zmluvy pre
americky dolar (celkova teoreticka hodnota priblizne 19,5 mil. EUR) a pre
slovensku korunu (celkova teoreticka hodnota priblizne 52,0 mil. EUR).

Ak by k 31. decembru 2007 EUR oslabilo/posilnilo o 20% oproti americkému
dolaru a ostatné premenné by sa nezmenili, predstavovalo by to zauctovanie 3,9
mil. EUR do nakladov/vynosov. Ak by k 31. decembru 2007 EUR
oslabilo/posilnilo 0 20% oproti slovenskej korune a ostatné premenné by sa
nezmenili, predstavovalo by to zauctovanie 4,4 mil. EUR do vynosov/nakladov.

Ak by k 31. decembru 2006 EUR oslabilo/posilnilo o0 20% oproti americkému
dolaru a ostatné premenné by sa nezmenili, predstavovalo by to zauctovanie 2,1
mil. EUR do nakladov/vynosov. Ak by k 31. decembru 2006 EUR
oslabilo/posilnilo 0 20% oproti slovenskej korune a ostatné premenné by sa
nezmenili, predstavovalo by to zauctovanie 1,3 mil. EUR do nakladov/vynosov.

(c) Ostatné cenové riziko

Skupina sa pri svojej beznej €innosti vystavuje cenovym vykyvom, ktoré
sprevadzaju vyrobu alebo predaj ocelovych vyrobkov. Skupina je tiez vystavena
cenovému riziku, ktoré suvisi s nakupom, vyrobou alebo predajom uhlia, koksu,

45



U. S. Steel KoSice, s.r.o.

POZNAMKY KU KONSOLIDOVANEJ UCTOVNEJ ZAVIERKE
K 31. DECEMBRU 2007

(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

zemného plynu, ocelového Srotu, zZeleznej rudy a peliet a zinku, cinu a ostatnych
nezeleznych kovov pouzivanych ako zakladné suroviny.

Skupina je vystavena cenovému riziku komodit tak pri ndkupe ako aj predaiji

a toto riziko riadi prostrednictvom prirodzeného zabezpecenia. Stratégia Skupiny
v oblasti trhového rizika je v sulade so stratégiou U. S. Steel, ktora predstavuje
vo v8eobecnosti ziskanie konkurenénych cien pre svoje vyrobky a sluzby

a umoznenie odrazat vo vysledku hospodarenia pohyby v trhovych cenach na
zaklade ponuky a dopytu. Skupina nerealizovala ziadny vyznamny derivatovy
obchod na zmiernenie komoditného cenového rizika a nemala Ziadné otvorené
komoditné derivaty k 31. decembru 2007 a 31. decembru 2006.

Poznamka 27

Finan¢né nastroje podla kategorie

Nasledujuca tabulka poskytuje odsuhlasenie skupin finanéného majetku a
zavazkov s kategoriami ocenenia stanovenymi v IAS 39 Finanéné nastroje:
vykazovanie a ocefiovanie:

31. decembra 2007

Uvery a Majetok uctovany Finanény Spolu
pohladavky v realnej hodnote majetok
cez VZaS k dispozicii na
predaj
Majetok
Akcie v obstaravacej cene - - 259 259
Pohladavky 443 632 - - 443 632
Peniaze a pefiazné ekvivalenty (vratane pefiaznych
prostriedkov s obmedzenym pouzitim) 115 598 - - 115 598
Spolu 559 230 - 259 559 489
Zavazky uctované Ostatné Spolu
v redlnej hodnote finanéné
cez VZaS zavazky
Zavazky
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 285 275 285 275
Derivatové finanéné nastroje 476 - 476
Spolu 476 285 275 285 751
31. decembra 2006
Uvery a Majetok uctovany Finanény Spolu
pohladavky v redlnej hodnote majetok
cez VZaS k dispozicii na
predaj
Majetok
Akcie v obstaravacej cene - - 407 407
Pohladavky 494 418 - - 494 418
Peniaze a pefiazné ekvivalenty (vratane pefiaznych
prostriedkov s obmedzenym pouzitim) 108 633 - - 108 633
Derivatové finanéné nastroje - 3093 - 3093
Spolu 603 051 3093 407 606 551
Zavazky uctované Ostatné Spolu
v redlnej hodnote finanéné
cez VZaS zavazky
Zavazky
Zavazky z obchodného styku a dohadné ucty - 283 261 283 261
Spolu - 283 261 283 261
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Podmienené zaviazky a podmienené aktiva

Operativny lizing

Buduce agregované minimalne lizingové splatky pri operativnom lizingu (splatky
v cudzej mene su vykazané pouzitim kurzu k sivahovému dfiu) su nasledovné:

2007 2006
Do jedného roka 2216 3023
Od jedného roka do piatich rokov 4019 6 544
Qd piatich rokov 134 220
Spolu 6 369 9787

Kapitalové zavazky a zavazky voéi Slovenskej republike

K 31. decembru 2007 boli zmluvné kapitalové vydavky vo vyske 31 mil. EUR,
resp. (k 31. decembru 2006: 78 mil. EUR).

Spolo¢nost U. S. Steel KoSice, s.r.o. sa v zmluve s vladou SR zaviazala
k nasledovnému:

- preinvestovat za urcitych podmienok sumu 700 mil. USD poc¢as obdobia 10
rokov od novembra 2000. Spolo¢nost’ spinila tento investiény zavazok vo i
vlade SR v auguste 2006.

- udrzat uroven zamestnanosti (s vynimkou prirodzeného odchodu do
dochodku a poruSenia pracovnej discipliny) na obdobie 10 rokov od
novembra 2000.

- podporovat zahrani¢né investicie na Slovensku po¢as obdobia 2 rokov od
novembra 2000. Spolo¢nost tento zavazok voci viade SR splnila.

Zivotné prostredie

Sucastou dohody s vladou Slovenskej republiky je oslobodenie spolo¢nosti
United States Steel Corporation, ich dcérskych a pridruzenych spolo¢nosti

a pracovnikov, konatelov, zamestnancov a zmluvnych partnerov od
zodpovednosti za S8kody spdsobené na Zivotnom prostredi, ktoré vznikli pred
datumom akvizicie Spolo¢nosti spolo¢nostou United States Steel Corporation
dfia 24. novembra 2000. Niektoré aspekty oslobodenia v rokoch 2001 az 2004
postupne zanikli. Na zaklade oslobodenia potvrdeného viadou SR sa vedenie
Spolo¢nosti domnieva, Ze nie je nutné tvorit rezervy na Skody spésobené na
zivotnom prostredi, ktoré vznikli pred datumom akvizicie. Podla su¢asného stavu
slovenskej legislativy na ochranu zivotného prostredia nevznikli Spolo¢nosti
vyznamné zavazky tykajuce sa odstranenia Skody spdsobenej na zivotnom
prostredi.

Spoloénost sa tieZ zaviazala investovat do vyrobnych zariadeni tak, aby spifiali
poZiadavky platnej legislativy na ochranu Zivotného prostredia. V su€asnosti
Spolognost nie je ucastnikom Ziadneho sudneho sporu tykajuceho sa Zivotného
prostredia.

Znecistenie vody, ovzduSia a tuhy odpad — Povinnosti Skupiny spojené so
znecistovanim ovzdusia, vody a znecistovanim tuhym odpadom su stanovené v
slovenskej legislative. V roku 2007 naklady na ochranu zivotného prostredia
dosiahli sumu priblizne 10 mil. EUR (2006: 7 mil. EUR).

Emisie oxidu uhli¢itého (CO,) — V roku 2004 Eurdpska komisia (“EK®) schvalila
Narodny alokacny plan na obdobie od roku 2005 do 2007 (“NAP 1), ktorym
znizila pévodne navrhované mnozstvo emisnych kvot CO, pre Slovensku
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republiku o priblizne 14% a nasledne po tomto rozhodnuti Ministerstvo zivotného
prostredia SR (“Ministerstvo®) znizilo mnozstvo emisnych kvét CO, pre
Spolocnost o priblizne 8% oproti mnozstvu, ktoré bolo pévodne pozadované.
Nasledne Spolo¢nost podala zalobu proti EK a Ministerstvu voci tymto
znizeniam. Zaloba voé&i EK bola zamietnuta z dévodu nepripustnosti. Na obdobie
NAP | Spolo¢nost nakupila emisné kvoty CO, potrebné na pokrytie ich
nedostatku.

Dna 29. novembra 2006 EK rozhodla o tom, Zze Slovenskej republike bude
pridelené mnozstvo emisnych kvét CO,, ktoré je o 25% nizSie ako bolo
pozadované Slovenskou republikou v navrhu Narodného alokaéného planu pre
druhé obchodovatelné obdobie od roku 2008 do 2012 (“NAP 1I*). Ministerstvo
este nerozdelilo jednotlivym spolo€nostiam na Slovensku mnozstvo emisnych
kvét CO,, ktoré boli pridelené Slovensku na obdobie NAP I, ale odoslalo EK
prepracovany alokacny plan, ktorym by bolo Spolo¢nosti pridelené vacsie
mnozstvo ro¢nych kvot, ako dostala Spolo¢nost v NAP I. Slovenska republika
stiahla svoju Zalobu voci EK tykajucu sa NAP Il a po tom, ako zaloba Spolo¢nosti
bola zamietnuta z dévodu nepripustnosti, Spolo€énost podala odvolanie.

Podmienené aktiva

V sulade so zmluvou, ktora bola podpisana v suvislosti s predajom podielu v
spolo&nosti FINOW Verwaltungs- und Service GmbH tretej strane ma Skupina
narok na urcité podmienené platby. Této tretia strana ma zéroven pravo zaplatit
tuto nahradu jednorazovo a to vo vyske 2,25 mil. EUR do 1. novembra 2009
alebo vo vy8ke 5 mil. EUR do 1. novembra 2011.

Skupina nema ziadne iné vyznamné podmienené aktiva k 31. decembru 2007 a
31. decembru 2006.

Transakcie so spriaznenymi stranami

Suvaha zahffia nasledujuce hodnoty, ktoré vyplyvaja z transakcii
S0 spriaznenymi stranami:

Pohradavky Zavazky
31. decembra 31. decembra 31. decembra 31. decembra
2007 2006 2007 2006
U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED 8937 5596 = 11
U. S. Steel Global Holdings | B.V. @ - - 73 894 23287
United States Steel Corporation 188 252 21777 355
U. S. Steel Serbia d.o.0. 93 841 99 928 2294 23772
USS International Services, LLC ©® 250 168 - 951
Spolu 103 216 105 944 97 965 48 376

D Pridruzena spoloénost

@ Materska spoloénost

® Primarna materska spolo&nost

“% gpoloénosti pod spoloénou kontrolou U. S. Steel

K 31. decembru 2007 bola zauctované opravna polozka k pohfadavkam voci U.
S. Steel Serbia d.o.0. v sume 1 268 tis. EUR (k 31. decembru 2006: 3 143 tis.
EUR).
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Nasledovné hodnoty z vynosov a nakladov vyplyvajuce z transakcii so
spriaznenymi stranami boli zau¢tované do vykazov ziskov a strat:

Vynosy Naklady
2007 2006 2007 2006
U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED 34 833 38626 = 15
United States Steel Corporation © 1195 813 41 568 47 668
U. S. Steel Serbia d.o.0.“ 397 819 364 504 191 362 195 070
USS International Services, LLC ©® 46 3988 11773 12 005
Total 433 893 407 931 244703 254 758

D Pridruzena spoloénost
® Primarna materska spolo&nost
“3 gpolo&nosti pod spoloénou kontrolou U. S. Steel

™) Pohradavky a vynosy vznikli z predaja oceliarskych vyrobkov pridruZenej
spolo¢nosti U.S. STEEL KOSICE (UK) LIMITED.

@) Zostatok zavazkov vodi U. S. Steel Global Holdings | B.V. predstavuje
nevyplatené podiely na zisku deklarované spoloénostou U. S. Steel KoSice, s.r.o.
(Poznamky 15 a 18).

®) Transakcie stvisia s nakupmi surovin od United States Steel Corporation
a poskytovanim sluzieb a refakturaciou na United States Steel Corporation.

“) pohradavky vogi U. S. Steel Serbia d.0.0. predstavuju dodavky surovin a
bram, vratane nakladov na prepravu, zavazky voci U. S. Steel Serbia d.o.o.
suvisia hlavne s dodavkami hotovych vyrobkov do zahrani¢nych dcérskych
spolo¢nosti.

®) USS International Services, LLC zabezpeduje manazérske sluzby pre U. S.
Steel KoSice, s.r.o..

Odmeny ¢lenom organov

(a) Slovenski a zahrani¢ni konatelia Spolo¢nosti neprijali od Skupiny ziadne
penazné alebo nepenazné prijmy v rokoch 2007 a 2006 vyplyvajuce z titulu
vykonavania funkcie konatefov. Su zamestnani a odmefiovani len na
zaklade ich zamestnaneckych zmliv so Spolo¢nostou, resp. USS
International Services, LLC. Odmeny zahraniénych konatelov Spolo¢nosti
su zahrnuté v nakladoch vodi spolo¢nosti USS International Services, LLC
uvedenych vysSie. Odmeny slovenskych konatelov Spolo€nosti s zahrnuté
v mzdovych nakladoch a inych zamestnaneckych poZitkoch klfu€¢ovych
veducich zamestnancov Spolocnosti tak, ako je uvedené v nasledujlce;j

tabulke:

2007 2006
Mzdy a odmeny 7 535 6739
Variabilna mzdova platba 379 374
Socialne poistenie — definovany prispevkovy program 1436 1164
Spolu 9 350 8 277

(b) Hodnota akcii alebo opcii na akcie U. S. Steel poskytnutych vykonnému
manazmentu Spolo¢nosti nie je vyznamna pre Ucely tejto konsolidovanej
uctovnej zavierky.

(c) Ziadne preddavky ani ivery neboli poskytnuté Skupinou konatefom
Spoloc¢nosti.
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Udalosti po stivahovom dni

Konatelia Spolo¢nosti

George F. Babcoke bol menovany za prezidenta U. S. Steel KoSice, s.r.o.
s ucinnost'ou od 18. marca 2008 a Peter J. Alvarado bol menovany za
viceprezidenta pre predaj a marketing s u€innostou od 1. maja 2008.

Dcérske spolo€nosti

ELEKTROSERVIS VN a VVN, a.s. sa zlucila so spolo¢nostou VULKMONT, a.s.
Kosice dna 1. januara 2008.

V marci 2008 Spolo¢nost zvysila u¢tovnu hodnotu investicie v spolo€nosti U. S.
Steel KoSice — Labortest, s.r.o. o 119 tis. EUR vkladom nehnutefného majetku.

Spolo¢nost U. S. Steel Kosice Switzerland AG in liquidation zanikla k 28.
februaru 2008.

Ostatné

Dfia 9. aprila 2008 bola s Ceskou poistovriou - Slovensko, akciova spolognost
podpisana nova poistna zmluva, ktora zvysuje limit pre poistné plnenie na jednu
Skodovu udalost' do vySky 750 mil. USD.

Dna 23. aprila 2008 bola podpisana nova Kolektivna zmluva na obdobie rokov
2008 az 2011. Kolektivna zmluva sa vztahuje na zamestnancov spolo¢nosti U.
S. Steel Kosice, s.r.o., U.S. Steel KoSice — SBS, s.r.o. a U. S. Steel KoSice —
Labortest, s.r.o.. Zabezpecuje stabilny mzdovy vyvoj na obdobie Styroch rokov
a nemeni vyznamne zamestnanecké pozitky.

Dna 24. aprila 2008 boli odovzdané emisné kvéty CO, za rok 2007, ¢im
Spolocnost splnila povinnost pre obdobie NAP I.

Dfa 7. maja 2008 Eurépska komisia (EK) odporucila, aby Slovenska republika
prijala Euro od 1. januara 2009 ako svoju menu, ktorou nahradi slovensku
korunu. EK vo svojej hodnotiacej sprave skonstatovala, Zze Slovensko splnilo
vSetky Maastrichtské kritéria pre vstup do eurozény a dokaze ich udrzat aj v
buducnosti. K odporuc¢aniu EK este zaujmu stanoviska Eurépsky parlament,
Rada ministrov hospodarstva a financii a Eurépska rada. O¢akava sa, ze
konverzny kurz bude schvaleny 8. jula 2008.

Dnia 12. maja 2008 danovy urad vydal protokol v suvislosti s ukon€enou dafiovou
kontrolou dane z prijmov Spolo&nosti za rok 2005. V protokole dospel k zaveru,
Ze nie su potrebné Ziadne dariove Upravy.

Podiel na zisku v sume 575 mil. EUR bol navrhnuty na vyplatu 4. juna 2008.

Po 31. decembri 2007 nenastali Zziadne iné vyznamné udalosti, ktoré by bolo
nutné vykazat alebo zverejnit’ v konsolidovanej uctovnej zavierke za rok 2007.

Zoznam dcérskych spoloénosti

Cinnosti nizsie uvedenych dcérskych spoloCnosti Uizko suvisia s hlavnou
¢innostou Skupiny. Ziadna z dcérskych spolo¢nosti nie je kétovana na burze.
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(Ak nie je uvedené inak, vSetky sumy su v tisicoch EUR)

Zoznam konsolidovanych dcérskych spolocnosti k 31. decembru 2007 resp.
k 31. decembru 2006 je nasledovny:

Spoloénost’ Krajina Hlavna ¢innost’ Vlastnicky podiel Skupiny
registracie 31.decembra  31. decembra
2007 2006
ELEKTROSERVIS VN a VVN, a.s. Slovensko Udrzba 100,00 % 100,00 %
ENERGOSERVIS a.s. KoSice Slovensko Udrzba - 81,98 %
VOZMULT a.s. Kosice v likvidacii Slovensko Udrzba - 50,91 %
U. S. Steel KoSice — Labortest, s.r.o. Slovensko Laboratérne analyzy 100,00 % 100,00 %
U.S. Steel Kosice — SBS, s.r.o. Slovensko Bezpecnostna sluzba 100,00 % 100,00 %
VULKMONT, a.s. KoSice Slovensko Udrzbarske a vulkanizaéné sluzby 100,00 % 100,00 %
Refrako s.r.o. Slovensko Vyroba Ziaruvzdornych materialov 100,00 % 100,00 %
Reliningserv s.r.o Slovensko Sluzby pre ziaruvzdorné materialy 100,00 % 100,00 %
U. S. Steel Services s.r.o. Slovensko Rdznorodé sluzby 100,00 % 100,00 %
OBAL-SERVIS, a.s. Kosice Slovensko Balenie 100,00 % 100,00 %
Obchodovanie s vyrobkami
U. S. Steel Kosice — Belgium S.A. Belgicko z ocele 100,00 % 100,00 %
} Obchodovanie s vyrobkami
U.S. Steel KoSice—-Bohemia a.s. Ceska republika  z ocele 100,00 % 100,00 %
Obchodovanie s vyrobkami
U.S. Steel Kosice — France S.A. Francuzsko z ocele 99,94 % 99,94 %
Obchodovanie s vyrobkami
U.S. Steel Kosice—Germany GmbH @ Nemecko z ocele 100,00 % 100,00 %
Obchodovanie s vyrobkami
U.S. Steel Kosice — Austria GmbH Rakusko z ocele 100,00 % 100,00 %
; Obchodovanie s vyrobkami
U. S. Steel Kosice Switzerland AG in liguidation Svajciarsko z ocele 100,00 % 100,00 %

MVOZMULT a.s. Kosice v likvidacii zanikla 9. juna 2007

V roku 2007 Spolo¢nost zvysila u¢tovnu hodnotu investicie:

- v spolo¢nosti VULKMONT, a.s. KoSice vkladom dlhodobého hmotného
majetku v sume 310 tis. EUR s ucinnostou od 27. februara 2007 a zld¢enim
so spolo¢nostou ENERGOSERVIS a.s. KoSice v sume 162 tis. EUR
s ucinnostou od 1. oktdbra 2007, v ktorej pred zlu¢enim zvysila svoj podiel do
vysky 100,00 % odkupenim akcii od minoritnych vlastnikov,

- v spolocnosti U. S. Steel Services s.r.o. vkladom dlhodobého hmotného
majetku v sume 133 tis. EUR s ucinnostou od 14. septembra 2007.

Likvidator U. S. Steel Kosice Switzerland AG in liquidation bol menovany
Spolo¢nostou.

Spolo¢nost VOZMULT a.s. KoSice v likvidacii zanikla 9. juna 2007. Trgovinsko
preduzece ,USSKS* d.o.o. Beograd Bulevar Mihajla Pupina 165A v likvidacii
zanikla 6. novembra 2006 a U. S. Steel Kosice—Hungary Kft. v.a. zanikla

19. decembra 2006.

K 22. maju 2006 bola Spolo¢nostou zalozena spolo¢nost FINOW Verwaltungs-
und Service GmbH od¢lenenim od U.S. Steel Kosice-Germany GmbH.
Spolo¢nost Walzwerk Finow GmbH a jej dcérska spolo¢nost’ Stawa Stahlbau
GmbH sa stali uplne vlastnenymi dcérskymi spolo€nostami spolo€nosti FINOW
Verwaltungs- und Service GmbH. K 1. novembru 2006 sa 100% podiel v
spolo¢nosti FINOW Verwaltungs- und Services GmbH predal tretej nezavislej
strane za 200 tis. EUR.
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Hodnota majetku a zavazku vzniknuta pri predaji je uvedena v tabulke:

Neobezny majetok 23
Obezny majetok 16 511
Peniaze a penazné ekvivalenty 1359
Dlhodobé zavazky -1345
Kratkodobé zavazky -11835
Hodnota predanych €istych aktiv 4713
Strata z predaja (Poznamka 22) -4513
Vynos z predaja 200
Znizeny o peniaze a pefiazné ekvivalenty v predanej dcérskej spolo¢nosti - 1359
Cisty ubytok penazi z predaja -1159

K 31. decembru 2007 a k 31. decembru 2006 nebolo na vlastnicke podiely
Spoloc¢nosti v dcérskych spoloénostiach zriadené zalozné pravo.

Neexistuju Ziadne vyznamné obmedzenia na prevod fondov z dcérskych

spolo¢nosti materskej spolo¢nosti vo forme penazi, dividend alebo v inej forme.

Udalosti po suvahovom dni su uvedené v poznamke 30.

Poznamka 32 Vymenné kurzy

Priemerny Vymenny kurz k Priemerny Vymenny kurz
vymenny kurz za 31. decembru vymenny kurz k 31. decembru
rok 2007 2007 v roku 2006 2006
Slovenska koruna / Euro 33,774 33,603 37,229 34,573
Svaijéiarsky frank / Euro 1,642 1,661 1,573 1,605
Madarsky forint / Euro - - 264,035 251,806
Ceska koruna / Euro 27,752 26,606 28,354 27,526

Americky dolar / Euro 1,368 1,469 1,254 1,317
Srbsky dinar / Euro
Britska libra / Euro

. - 84,058 79,000
0,684 0,735 0,682 0,671
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